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Kurzfassung

1 Allgemeine Angaben zur Statistik Seite 5

« Grundgesamtheit: Abhangige Beschaftigungsverhaltnisse.

« Erhebungseinheiten: Betriebe.

« Berichtszeitraum: ab Januar 2022.

« Periodizitdt: monatlich.

« Rechtsgrundlagen: Verdienststatistikgesetz (VerdStatG) in Verbindung mit dem
Bundesstatistikgesetz (BStatG).

« Qualitdtssicherung: Internationale Standards (ILO, EU) wurden beriicksichtigt.

« Qualitdtsbewertung: Zuverlassige und genaue Statistik aus Angaben der betrieblichen
Entgeltabrechnung.

2 Inhalte und Nutzerbedarf Seite 6

« Inhalte der Statistik: Daten liber Niveau, Verteilung und Zusammensetzung der Verdienste und
der Arbeitszeiten abhangiger Beschaftigungsverhaltnisse.

* Nutzer: Dateninput fiir mehrere Konjunktur- und Strukturstatistiken, Analysen zu den
Auswirkungen von Mindestlohnanpassungen, Abbildung der kurzfristigen Entwickung der
Bruttoverdienste und Arbeitszeiten. Hauptnutzer sind Bundesregierung, Landesregierungen,
Europaische Kommission, Bundesbank, Arbeitgeber- und Arbeitnehmerorganisationen,
wirtschafts- und sozialwissenschaftliche Forschung, Mindestlohnkommission, Privatpersonen.

3 Methodik Seite 8

- Datengewinnung: Drei getrennte Verfahren: Befragung einer reprasentativen Stichprobe von
Betrieben unter Auskunftspflicht, Vollimputation von Daten fiir Betriebe ohne SV-Beschaftigte
und Sekundarnutzung von Daten iiber Beschaftigte des dffentlichen Dienstes. Es wurden
Einzeldaten lber 8 Millionen Beschaftigungsverhaltnisse gesammelt. Die Meldung erfolgte per
Online-Formular oder elektronisch per Dateniibermittlung (eSTATISTIK.core).

- Datenaufbereitung: Umfangreiche Uberpriifungen der gemeldeten Daten und zum Teil
manuelle Korrekturen. Bei Angaben mit der Merkmalsauspragung ,unbekannt” oder bei
Unstimmigkeiten sowie fiir Betriebe ohne SV-Beschaftigte erfolgte eine automatisierte
Imputation.

* Hochrechnung: Grundsatzlich: freie Hochrechnung; zusatzlich fiir Berichtsmonat April:
gebundene Hochrechnung an Betriebs- und Beschaftigtendaten der Bundesagentur fiir Arbeit.

4 Genauigkeit und Zuverlassigkeit Seite 11

- Stichprobenbedingte Fehler: Sehr gering.

* Nicht-Stichprobenbedingte Fehler: Insgesamt gering, Griinde: Hohe Genauigkeit der
Bruttoverdienste - sie entstammen der Entgeltabrechnung der Betriebe, solide Daten zur
bezahlten Arbeitszeit. Schwachen bei Beschaftigten in Kurzarbeit sowie bei einzelnen
Merkmalen (Beruf, Bildungsstand, Befristung, Beschaftigungsumfang).

5 Aktualitat und Puinktlichkeit Seite 13

« Aktualitdt: Erste Ergebnisse wurden 7 Monate nach dem Berichtsmonat April 2022
verdffentlicht. Seit dem Berichtsquartal 1/2022 werden Angaben zum Nominal- und
Reallohnindex 35 Tage nach Ende des Quartals veroffentlicht.
« Piinktlichkeit: Ergebnisse lagen zum geplanten Zeitpunkt vor.

6 Vergleichbarkeit Seite 13

* Rdumliche Vergleichbarkeit: EU-weit auf NUTS1-Ebene vergleichbar (in Deutschland:
Bundeslander). Keine Ergebnisse auf Ebene der Kreise und Gemeinden.
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- Zeitliche Vergleichbarkeit: Die Ergebnisse sind mit vorangegangenen Ergebnissen der
Verdienststrukturerhebung 2018 grundsatzlich vergleichbar.

7 Koharenz

Koharenz der Merkmale mit den bisher durchgefiihrten Erhebungen "Vierteljahrliche
Verdiensterhebung" und "Verdienststrukturerhebung" ist gegeben.

8 Verbreitung und Kommunikation

* Pressemitteilungen am 30.05.2022, 29.08.2022, 25.11.2022 und 29.11.2022.

- Das Angebot in der Datenbank Genesis-Online wird sukzessive erweitert. Veroffentichungen
von Internettabellen bzw. Statistischen Berichten. Kundenspezifische Auswertungen sind
moglich, wenn die Daten als belastbar eingestuft werden.

9 Sonstige fachstatistische Hinweise

Keine.
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1 Allgemeine Angaben zur Statistik
1.1 Grundgesamtheit

Abhangige Beschaftigungsverhaltnisse der Land- und Forstwirtschaft, der Fischerei, des Produzierenden Gewerbes
und des Dienstleistungsbereichs [Abschnitte A bis S der Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ
2008)].

1.2 Statistische Einheiten (Darstellungs- und Erhebungseinheiten)

- Darstellungseinheiten: Abhangige Beschaftigungsverhaltnisse und Betriebe mit abhangig Beschaftigten.
+ Erhebungseinheiten (Wirtschaftsabschnitte A bis S ohne O und Teile von P der WZ 2008): Betriebe.

Fiir die Wirtschaftsabschnitte O (vollstandig) und P (iiberwiegend) der WZ 2008 wurden die Daten nicht erhoben,
sondern aus Daten der Personalstandstatistik 2021 abgeleitet. Fiir Betriebe ohne sozialversicherungspflichtig
Beschaftigte (SV-Beschaftigte) wurden die Daten nicht erhoben, sondern aus erhobenen Daten imputiert.

1.3 Raumliche Abdeckung

Deutschland, friitheres Bundesgebiet (einschlieBlich Berlin), neue Lander, Bundeslander.

1.4 Berichtszeitraum/-zeitpunkt

Jeweiliger Berichtsmonat.
Besonderer Hinweis:

Die Ergebnisse fiir April eines jeden Jahres werden gebunden hochgerechnet und fiir diesen Berichtsmonat
kommen zusatzlich Schatzverfahren zum Einsatz (siehe Kapitel 3). Daher wurden fiir viele Angaben in diesem
Qualitatsbericht die Ergebnisse fiir April beispielhaft angegeben.

1.5 Periodizitat

Monatlich.

1.6 Rechtsgrundlagen und andere Vereinbarungen

Verdienststatistikgesetz (VerdStatG) in Verbindung mit dem Bundesstatistikgesetz (BStatG) in der zum
Erhebungszeitpunkt giiltigen Fassung. Erhoben werden die Angaben zu § 4 Absatz 3 VerdStatG.

1.7 Geheimhaltung

1.7.1 Geheimhaltungsvorschriften

Die erhobenen Einzelangaben werden gemaR § 16 Bundesstatistikgesetz (BStatG) grundsdtzlich geheim gehalten.
Nur in ausdriicklich gesetzlich geregelten Ausnahmefallen oder wenn die Auskunftgebenden eingewilligt haben,
diirfen Einzelangaben uibermittelt werden. Nach § 16 Abs. 6 BStatG ist es maoglich, den Hochschulen oder sonstigen
Einrichtungen mit der Aufgabe unabhangiger wissenschaftlicher Forschung fiir die Durchfiihrung
wissenschaftlicher Vorhaben anonymisierte Einzelangaben zur Verfiigung zu stellen. Die Pflicht zur Geheimhaltung
besteht fiir alle Personen, die Empfanger von Einzelangaben sind.

1.7.2 Geheimhaltungsverfahren
In Tabellen werden Werte nicht ausgewiesen, wenn weniger als drei Betriebe zum Zellenwert beitragen (primare
Geheimhaltung). Eine sekundare Geheimhaltung erfolgt nicht.

1.8 Qualitatsmanagement
1.8.1 Qualitatssicherung

Eine Bund-Lander-Arbeitsgruppe der Fachreferenten der statistischen Amter begleitete alle Arbeitsschritte der
Erhebung von der rechtlichen und methodischen Vorbereitung bis zur Veroffentlichung der statistischen
Ergebnisse. Die Arbeitsgruppe traf sich in regelmaRigen Sitzungen jahrlich drei- bis viermal. Der Fragebogen der
Erhebung beriicksichtigte die harmonisierten Definitionen der Verordnung (EG) Nr. 1916/2000 der Kommission
(siehe Rechtsgrundlagen), Standards der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) zur Gestaltung und
Durchfiihrung der Erhebung wurden beachtet. Die gemeldeten Daten wurden in den Statistischen Amtern der
Lander umfangreichen Uberpriifungen auf Vollstandigkeit und Plausibilitit unterzogen. Fehler in den Meldungen
wurden weitgehend mit Hilfe eines automatisierten Imputationsverfahrens korrigiert.

1.8.2 Qualitatshewertung

Positiv:

© Statistisches Bundesamt (Destatis), 2023

Vervielfaltigung und Verbreitung, auch auszugsweise, mit Quellenangabe gestattet. Seite 5



o Die einzelnen erhobenen Angaben sind von vergleichsweise groBer Genauigkeit. Sie stammen
meist aus der Personalverwaltung, v.a. der Entgeltabrechnung der Betriebe, die internen sowie
externen Priifungen unterliegt.

0 Alle Angaben wurden in den Statistischen Amtern der Lander umfangreichen Uberpriifungen
unterzogen, die zu Verbesserungen der Genauigkeit fiihrten. Fehler in den Meldungen wurden
weitgehend mit Hilfe eines automatisierten Imputationsverfahrens bzw. durch maschinelle
Dateneingriffe korrigiert.

o Die Zahl der erfassten Beschaftigungsverhaltnisse ist tiber 8 Millionen auRerordentlich hoch,
sodass der unvermeidbare Zufallsfehler der Stichprobe vergleichsweise gering ausfallt. Auch
bestand eine Pflicht zur Auskunft, sodass Verzerrungen durch selektive Teilnahme bzw.
Nichtteilnahme weitestgehend ausgeschlossen werden konnen.

Negativ:

o Die Angaben uiber Beruf, Bildungsstand und Befristung der Beschaftigten wurden {iber den
Tatigkeitsschliissel erhoben, den die Betriebe fiir die Meldungen zur gesetzlichen
Sozialversicherung vorhalten. Es gibt Anlass zur Vermutung, dass in nicht wenigen Fallen die
Arbeitgeber die Schliissel nicht auf dem aktuellen Stand hielten

2 Inhalte und Nutzerbedarf

2.1 Inhalte der Statistik
2.1.1 Inhaltliche Schwerpunkte der Statistik

In der Verdiensterhebung werden Daten zu Verdiensten und Arbeitszeiten auf der Ebene einzelner Beschaftigter
erfasst. Neben personlichen Angaben (iber die Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer wie Geschlecht, Geburtsmonat
und -jahr sowie Staatangehorigkeit werden Merkmale iiber das Beschaftigungsverhaltnis erhoben, wie z. B. die
Dauer der Unternehmenszugehorigkeit sowie die Personengruppe und der Tatigkeitsschliissel. Die
Verdiensterhebung ermoglicht damit Aussagen lber die Verteilung der Arbeitnehmerverdienste sowie tiber den
Einfluss wichtiger Faktoren, die die individuelle Verdiensthohe bestimmen. Da die Bruttomonatsverdienste
gemeinsam mit den bezahlten Stunden erfasst werden, konnen fiir alle Beschaftigten Bruttostundenverdienste
berechnet werden. Die Bruttostundenverdienste werden fiir wichtige Statistiken ausgewertet, wie z. B. den Anteil
von Niedriglohnbezieherinnen/Niedriglohnbeziehern.

Als Bestandteil des Bruttomonatsverdienstes wird der Betrag der Entgeltumwandlung zu Gunsten einer
betrieblichen Altersversorgung erfragt. Die Verdiensterhebung ermoglicht somit Analysen uber die individuelle
Nutzung dieses Instruments der Altersvorsorge.

2.1.2 Klassifikationssysteme
+ Gebiet: Systematik der Gebietseinheiten fiir die Statistik NUTS ("Nomenclature des unités territoriales
statistiques", Stand 01.01.2018) und Amtlicher Gemeindeschliissel AGS (Stand 31.12.2018).

« Wirtschaftszweig: Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ 2008).

« Berufliche Tdtigkeit: Klassifikation der Berufe 2020 (KIdB 2020) und Internationale Standardklassifikation der
Berufe (ISCO-08).

» Ausbildungsabschluss: Internationale Standardklassifikation fiir das Bildungswesen (ISCED 2011).

2.1.3 Statistische Konzepte und Definitionen

- Bruttomonatsverdienst: Als Bruttomonatsverdienst ist das Gesamtbruttoentgelt gemaR § 1 Absatz 2 Nummer 2 ¢
Entgeltbescheinigungsverordnung (EBV) anzugeben. Das Kurzarbeitergeld ist eine Sozialleistung, die nicht bei den
Bruttoverdiensten anzugeben ist.

- Bezahlte Stunden (ohne Uberstunden): Bezahlte Stunden ohne Uberstunden sind fiir alle
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer zwingend einzutragen, unabhangig davon, ob die Entlohnung anhand der
Stunden berechnet wird oder ob Monatsgehalter gezahlt werden. Bei Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmern, die nicht
nach Stunden bezahlt werden, wird die vertraglich vereinbarte Arbeitszeit erhoben. In Fallen von Kurzarbeit sind
die von der Arbeitgeberin/vom Arbeitgeber bezahlten Stunden anzugeben.

2.2 Nutzerbedarf

In Deutschland werden die Ergebnisse der Erhebung von der Bundesregierung und den Landesregierungen, der
Europdischen Kommission, den Arbeitgeber- und Arbeitnehmerorganisationen, den regionalen Vertretungen der
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gewerblichen Wirtschaft, der wirtschafts- und sozialwissenschaftlichen Forschung sowie von
Versicherungsunternehmen genutzt. Der Mindestlohnkommission werden regelmaRig sehr detaillierte
Auswertungen zur Abschatzung von Auswirkungen der Anpassungen des gesetzlichen Mindestlohns ibermittelt.
Fiir diese Nutzerinnen/Nutzer stehen vor allem Fragen der Verteilung der Bruttoverdienste im Fokus, also der
Anteil der Beschaftigten unter oder iiber bestimmten Verdienstschwellen bzw. in Verdienstspannen.

1. Die Ergebnisse der Verdiensterhebung dienen auBerdem mehreren Konjunktur- und Strukturstatistiken als
Dateninput bei der Erfiillung diverser Verordnungen auf europaischer und nationaler Ebene und zur Berechnung
wichtiger Indikatoren:

+ Berechnung des Arbeitnehmerentgelts der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen (VGR) des Bundes und der
Lander

« Arbeitskostenindex
- Lieferverpflichtungen im Rahmen der EU-Konjunktur- und Strukturverordnung
« Verpflichtungen gegeniiber der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO)

» Abkommen mit Eurostat zur jahrlichen Berechnung des Verdienstabstands zwischen Frauen und Mannern
(Gender Pay Gap)

- Ermittlung eines Orientierungswertes fiir Krankenhauser gemaR Krankenhausfinanzierungsreformgesetz
(zeitnahe Datengrundlage fiir die Personalkosten)

+ Ergebnisse der Verdiensterebung flieBen in die jahrlichen Berechnungen der OECD zum Abgabenkeil (Differenz
zwischen Arbeitskosten des Arbeitgebers und Nettoverdienst des Arbeitnehmers) ein ("Taxing Wages").

2. Die Verdiensterhebung dient als Konjunkturstatistik zur Abbildung der kurzfristigen Entwicklung von
Durchschnittsverdiensten und ermoglicht somit Konjunkturanalysen. Der Nominallohnindex ermoglicht durch
verschiedene Gliederungsebenen (Branchen, Gebietsstand, Beschaftigungsart, Geschlecht, Ausbildungsabschluss,
Quintil) eine genauere Analyse der Verdienstentwicklung in Deutschland. Wie sich die Verdienste real, d.h. unter
Beriicksichtigung der Entwicklung der Verbraucherpreise entwickelt haben, beantwortet der Reallohnindex. Eine
haufige Fragestellung ist dabei, wie sich die Verdienste real, d.h. unter Beriicksichtigung der Entwicklung der
Verbraucherpreise entwickelt haben. Der Reallohnindex beantwortet diese Fragen. Zentralbanken schauen auf die
Entwicklung der Verdienste, um friihzeitig mogliche Risiken fiir die Preisstabilitat zu erkennen.

3. Der anhand der Daten der Verdiensterhebung berechnete Nominallohnindex wird seit 2016 zur jahrlichen
Anpassung der Diaten der Bundestagsabgeordneten verwendet.

4, Die Daten finden aufgrund ihrer feinen Untergliederung nach Wirtschaftszweigen, dem Anforderungsniveau des
Arbeitsplatzes und Geschlecht ebenfalls Verwendung in Strukturanalysen von Wissenschaft und (Markt)Forschung.

5. Ergebnisse der Verdiensterhebung werden sowohl von der Arbeitgeberseite (Verbande) als auch von der
Arbeitnehmerseite (Gewerkschaften) als Argumentationshilfe in Tarifvertragsverhandlungen herangezogen. Sie
ermoglichen auBerdem zusammen mit der Tarifstatistik einen Vergleich von Tarifverdiensten und
Effektivverdiensten (Stichwort: Lohndrift).

6. Die Daten finden auch Verwendung bei der Uberpriifung der Einhaltung des Lohnabstandsgebots. Das
Lohnabstandsgebot ist ein Grundsatz des deutschen Sozialrechts, wonach das durch Sozialleistungen zu
erzielende Einkommen grundsatzlich geringer zu sein hat als das durch abhangig beschaftigte Arbeit zu erzielende
Einkommen.

7. Der aus den Ergebnissen dieser Statistik abgeleitete Index der Bruttomonatsverdienste von Arbeitnehmern
findet Anwendung bei der Berechnung von Erbbauzinsanpassungen. Diese sind nach § 9a Erbbaurechtsverordnung
(Erbbauvo0) an den "allgemeinen wirtschaftlichen Verhdltnissen" auszurichten. Um dies in Zahlen auszudriicken,
wird die Entwicklung des Index der Bruttomonatsverdienste und des Verbraucherpreisindex zu gleichen Teilen
verwendet.

8. Auch in Wertsicherungsklauseln auBerhalb von Erbbaurechtsvertragen kommen Indizes der Bruttoverdienste zur
Anpassung von Preisen fiir Leistungen und Waren zum Einsatz.

9. Eine groBe Anzahl von Nutzern besteht aus Privatpersonen, die sich liber die Hohe der aktuellen Verdienste in
bestimmten Wirtschaftszweigen (ggf. auch in einem bestimmten Bundesland) und Berufen unter Beriicksichtigung
der jeweiligen Qualifikation informieren mochten. Der auf Basis der Daten der Verdiensterhebung konzipierte
Gehaltsrechner des Statistischen Bundesamtes bietet Privatpersonen die Moglichkeit, sich sehr individuelle
Schatzungen fiir ihren Bruttomonatsverdienst ermitteln zu lassen.
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2.3 Nutzerkonsultation

Im Vorfeld dieser Erhebung wurde iiber eine Anderung des Verdienststatistikgesetzes die Rechtsgrundlage fiir
diese neue Erhebung geschaffen. In diese Gesetzesanderung sind neue Datenwiinsche von wichtigen
Nutzerinnen/Nutzern, wie z.B. der Mindestlohnkommission, eingeflossen.

Die Bundesministerien, die Statistischen Amter der Linder, die kommunalen Spitzenverbinde sowie Vertreter aus
Wirtschaft und Wissenschaft sind im Statistischen Beirat vertreten, der nach § 4 BStatG das Statistische
Bundesamt in Grundsatzfragen berat. Fachspezifische Fragen oder Anregungen werden dabei in den vom
Statistischen Beirat eingesetzten Fachausschuss "Preise und Verdienste" eingebracht und entsprechend in den
Referentenbesprechungen "Verdienste und Arbeitskosten" diskutiert. Neben den institutionalisierten Gremien
steht die Verdienststatistik in einem andauernden Dialog mit Verbanden, Firmen, Forschungseinrichtungen und
Privatnutzern, deren Anliegen ebenfalls in die Weiterentwicklung der Statistik einflieRen.

3 Methodik
3.1 Konzept der Datengewinnung

Die Verdiensterhebung vereint Elemente einer Konjunktur- und einer Strukturstatistik. Um beiden Sachverhalten
auch bezogen auf ihre Anspriiche an die Aktualitat der Datenbereitstellung gerecht zu werden, wird einzig fiir den
ausgewahlten und reprasentativen Berichtsmonat April eines jeden Jahres eine Vollimputation der Betriebe ohne
sozialversicherungspflichtig Beschaftigte und die gebundene Hochrechnung durchgefiihrt, um eine moglichst
vollstandige Abdeckung der Grundgesamtheit zu erreichen und gleichzeitig den Beantwortungsaufwand so gering
wie moglich zu halten. Dieser Berichtsmonat wird insbesondere bei den Auswertungen hinsichtlich
Verdienstverteilung, Gender Pay Gap, Ergebnissen zu Niedrig- und Mindestlohn verwendet. Zur Darstellung der
Verdienstentwickung werden zeitnah verfligbare Verdienstindizes berechnet, die auf diese zusatzlichen
methodischen Elemente verzichten.

Die Ergebnisse fiir April nutzen somit alle drei im Folgenden naher ausgefiihrten Verfahren zur
Ergebnisgenerierung, wahrend fiir alle anderen Berichtsmonate auf die Vollimputation der Betriebe ohne SV-
Beschaftigte und die gebundene Hochrechnung (siehe hierzu Kapitel 3.3) verzichtet wurde:

o Fiir Darstellungseinheiten (Beschaftigungsverhaltnisse) in Betrieben mit SV-Beschaftigten der
Wirtschaftsabschnitte A bis S ohne O und ohne {iberwiegenden Teil von P der WZ 2008): Fiir
Darstellungseinheiten (Beschaftigungsverhaltnisse) in Betrieben mit SV-Beschaftigten der
Wirtschaftsabschnitte A bis S ohne O und ohne liberwiegenden Teil von P der WZ 2008):
Primarerhebung bei einer Stichprobe von Betrieben. Die Grundgesamtheit der Stichprobe
umfasste alle Beschaftigungsverhaltnisse in ortlichen Einheiten (Betrieben) mit SV-
Beschaftigten der Abschnitte A bis S der WZ 2008 ohne den Abschnitt O und ohne den
uberwiegenden Teil des Abschnitts P. Die Stichprobe wurde liber ein Auswahlverfahren
realisiert, das aus einer Betriebsauswahl bestand. Die Auswahlgrundlage bildete die
Bundeskopie des statistischen Unternehmensregisters zum Berichtsjahr 2020 mit Stand August
2021. In die Auswahlgrundlage wurden alle Betriebe ab einem SV-Beschaftigten einbezogen.
Die Auswahlgrundlage wurde geschichtet nach dem Bundesland des Betriebs (16
Bundeslander), dem Wirtschaftszweig des Betriebs (85 Abteilungen) und der Zahl der
Beschaftigten des Betriebs (sieben GréRenklassen). Der nominale Stichprobenumfang betrug
58 000 Betriebe, der Auswahlsatz im Durchschnitt aller Betriebe 2,9 %. GroRRe Betriebe wurden
mit weit hoheren Auswahlsatzen einbezogen, Betriebe mit 1 000 und mehr Beschaftigten
wurden zu 100 % erfasst (sogenannte Totalschichten). Fiir den April 2022 wurde ein
Stichprobenumfang von rund 8,5 Millionen Beschaftigungsverhaltnissen (hochgerechnet 35,7
Millionen Beschaftigungsverhaltnisse) realisiert.

o Fiir Darstellungseinheiten (Beschaftigungsverhaltnisse) in Betrieben ohne SV-Beschaftigte der
Wirtschaftsabschnitte A bis S ohne O der WZ 2008: Imputation bei einer Stichprobe von
Betrieben.Die Auswahlgrundlage der Stichprobe umfasste alle Betriebe ohne SV-Beschaftigte
aber mit mindestens einem geringfiigig entlohnten Beschaftigungsverhaltnis im Berichtsmonat
der Wirtschaftsabschnitte A bis S ohne O der WZ 2008 im Verwaltungsdatenspeicher der
Statistischen Amter des Bundes und der Lander. Der Verwaltungsdatenspeicher entspricht dem
Bestand der Betriebe mit Meldungen an die Bundesagentur fiir Arbeit. Die Auswahlgrundlage
wurde geschichtet nach dem Bundesland des Betriebs (16 Bundeslander), dem
Wirtschaftszweig des Betriebs (je nach Bundesland die bis zu 31 am starksten besetzten
Abteilungen und eine Restkategorie) und der Zahl der Beschaftigten des Betriebs (fiinf
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GroRenklassen). Der Stichprobenumfang betrug im April 10 000 Betriebe, der Auswahlsatz im
Durchschnitt 2,8 %. Es wurden rund 43 000 Datensatze geringfiigig entlohnter
Beschaftigungsverhaltnisse generiert (hochgerechnet 0,8 Millionen
Beschaftigungsverhaltnisse).

o Fiir Darstellungseinheiten (Beschaftigungsverhaltnisse) der Wirtschaftsabschnitte O
(vollstandig) und P (iberwiegend) der WZ 2008: Sekundarnutzung einer Teilmenge (Stichprobe)
der Datensatze der Personalstandstatistik.Die Personalstandstatistik ist eine Vollerhebung der
Beschaftigten des offentlichen Dienstes. Die Auswahlgrundlage der Stichprobe bildeten die in
der Personalstandstatistik des Berichtsjahres 2019 erfassten Beschaftigten der
Wirtschaftsabschnitte O und P. Die Auswahlgrundlage wurde geschichtet nach dem Bundesland
des Arbeitsortes (16 Bundeslander), dem Wirtschaftszweig (sieben Wirtschaftsgruppen), dem
Geschlecht (mannlich, weiblich), der Beschaftigtengruppe (sechs Gruppen aus der Kombination
von Beamte/Tarifbeschaftigte mit Bund/Land/Kommune) sowie der Hohe des
Bruttomonatsverdienstes (sechs GroBenklassen). Realisiert wurde ein Stichprobenumfang von
rund 0,25 Millionen Satzen (hochgerechnet 4,5 Millionen Beschaftigungsverhaltnisse). Der
Auswahlsatz lag im Mittel bei 5,6 %.

3.2 Vorbereitung und Durchfiihrung der Datengewinnung

Primdrerhebung der Betriebe mit SV-Beschdftigten: Die Befragung wurde dezentral von den Statistischen Amtern
der Lander durchgefiihrt. Auskunftspflichtig waren dabei die Inhaberinnen/Inhaber der in die Erhebung
einbezogenen Betriebe sowie die mit deren Leitung Beauftragten. Die Merkmale wurden in erster Linie per Online-
Meldeverfahren eSTATISTIK.core erhoben. Bei diesem Verfahren werden Statistikdaten automatisiert aus dem
Rechnungswesen gewonnen und online an eine zentrale Annahmestelle libermittelt. Alternativ wurde ein Online-
Formular (IDEV) angeboten. Rund 74 % der Auskunftspflichtigen meldeten iiber eSTATISTIK.core und 26 % per
Online-Formular. GemaR Bundesstatistikgesetz waren die Meldungen online zu ibermitteln. Im begriindeten
Einzelfall konnte eine Ausnahme von der Online-Meldepflicht beantragt und auf einem Papierfragebogen
gemeldet werden. Der Fragebogen befindet sich im Anhang.

Vollimputation der Betriebe ohne SV-Beschdftigte: Die Daten des Verwaltungsdatenspeichers lagen im
Statistischen Bundesamt vor, eine Datengewinnung war nicht notig.

Sekunddrnutzung der Personalstandstatistik: Die Daten der Personalstandstatistik lagen im Statistischen
Bundesamt vor, eine Datengewinnung war nicht notig.

3.3 Datenaufbereitung (einschl. Hochrechnung)

« Korrektur fehlender Werte (Item-Non-Response)

Die Verdiensterhebung vereint Elemente einer Konjunktur- und einer Strukturstatistik. Um beiden Sachverhalten
auch bezogen auf ihre Anspriiche an die Aktualitat der Datenbereitstellung gerecht zu werden, wird einzig fiir den
ausgewahlten und reprasentativen Berichtsmonat April eines jeden Jahres eine Vollimputation der Betriebe ohne
sozialversicherungspflichtig Beschaftigte und die gebundene Hochrechnung durchgefiihrt, um eine maglichst
vollstandige Abdeckung der Grundgesamtheit zu erreichen und gleichzeitig den Beantwortungsaufwand so gering
wie moglich zu halten. Dieser Berichtsmonat wird insbesondere bei den Auswertungen hinsichtlich
Verdienstverteilung, Gender Pay Gap, Ergebnissen zu Niedrig- und Mindestlohn verwendet. Insbesondere fiir die
Verdienstentwickung werden zeitnah verflighare Verdienstindizes berechnet, die auf diese zusatzlichen
methodischen Elemente verzichten.

Die Ergebnisse fiir April nutzen somit alle drei im Folgenden naher ausgefiihrten Verfahren zur
Ergebnisgenerierung, wahrend fiir alle anderen Berichtsmonate auf die Vollimputation der Betriebe ohne SV-
Beschaftigte und die gebundene Hochrechnung (siehe hierzu Kapitel 3.3) verzichtet wurde:

Primdrerhebung der Betriebe mit SV-Beschdftigten: Obwohl ein GroBteil der Erhebungsmerkmale dem
betrieblichen Rechnungswesen entnommen wurde, kam es teilweise zu fehlerhaften Angaben. So passte
insbesondere die Hohe der bezahlten Stunden nicht immer zur Hohe des Bruttomonatsverdienstes. Eine Korrektur
war nicht vollumfanglich moglich. Andere fehlerhafte Angaben konnten im Rahmen von Plausibilitatspriifungen
erkannt und anschlieBend unter Verwendung der fehlerfreien Datensatze als sogenannte Datenspender imputiert
werden. Die Auspragung "Abschluss unbekannt" wurde bei den Teilschliisseln (des Tatigkeitsschliissels) ,Hochster
allgemeinbildender Schulabschluss” (bei 19 % aller Beschaftigungsverhaltnisse angegeben) bzw. ,Hochster
beruflicher Ausbildungsabschluss” (bei 14 % aller Beschaftigungsverhaltnisse angegeben) durch imputierte Werte
ersetzt. Die Imputationen wurden mit einem Hot-Deck-Verfahren nach dem Nearest-Neighbour-Prinzip mit der
kanadischen Software CANCEIS (CANadian Census Edit and Imputation System) erzeugt.

© Statistisches Bundesamt (Destatis), 2023

Vervielfaltigung und Verbreitung, auch auszugsweise, mit Quellenangabe gestattet. Seite 9



Vollimputation der Betriebe ohne SV-Beschdftigte: Fiir diese Betriebe lagen aus dem Verwaltungsdatenspeicher
lediglich die Merkmale Wirtschaftszweig und amtlicher Gemeindeschliissel vor. Alle anderen Merkmale des
Betriebs und der Beschaftigungsverhaltnisse wurden mit dem oben beschriebenen Verfahren mit der Software
CANCEIS imputiert. Die Merkmale eines Beschaftigungsverhaltnisses wurden dabei von ein und demselben
Spenderdatensatz libertragen. Als Spenderdatensatze dienen die erhobenen Datensatze. Hochgerechnet 0,8
Millionen geringfiigig entlohnte Beschaftigungsverhaltnisse bzw. 2,0 % aller Beschaftigungsverhaltnisse wurden so
vollimputiert.

Sekunddrnutzung der Personalstandstatistik: Die Merkmale wurden aus den verfiigbaren Merkmalen der
Personalstandstatistik abgeleitet. Nur wenige Merkmale der Personalstandstatistik konnten dabei direkt
ubernommen werden. Dazu zahlten das Geschlecht, das Alter, die vertragliche Arbeitszeit sowie der
Bruttomonatsverdienst im Juni 2019 (bei tariflichen Anderungen auf die Berichtsmonate 2022 fortgeschatzt). Alle
anderen Merkmale stellten dadurch im Grunde Item-Non-Response dar, die durch Imputationen kompensiert
wurden. So erfolgte die Kodierung des Berufs und der hochsten Abschliisse der allgemeinen und der beruflichen
Bildung unter plausiblen Annahmen anhand der Verglitungsgruppe und des Beschaftigungsbereichs. Fiir
geringfligig Beschaftigte enthielt die Personalstandstatistik keine Angabe iiber die Zahl der bezahlten
Arbeitsstunden. Die Angabe wurde mit dem bereits beschriebenen Verfahren mit der Software CANCEIS imputiert.
Als Datenspender dienten Datensatze geringfiigig entlohnter Beschaftigungsverhaltnisse aus der Primarerhebung
des jeweiligen Bundeslandes.

» Korrektur echter Antwortausfalle (Unit-Non-Response)

Primdrerhebung der Betriebe mit SV-Beschdftigten: Die gesetzliche Verpflichtung zur Auskunft sichert eine hohe
Unit-Response-Quote. Von 8 % der Betriebe lag zum Beispiel im April 2022 keine Meldung vor. Dieser Unit-Non-
Response wurde kompensiert, indem stellvertretend die Melder derselben Stichprobenschicht einen hoheren
Hochrechnungsfaktor zur Korrektur des Antwortausfalls erhielten.

Vollimputation der Betriebe ohne SV-Beschdftigte: Kein Unit-Non-Response moglich.
Sekunddrnutzung der Personalstandstatistik: Kein Unit-Non-Response moglich.
* Hochrechnung

Es wurde eine gebundene Hochrechnung nach der Methode Generalised regression estimator (GREG) durchgefiihrt.
Die fiir GREG typischen Hilfsvariablen waren die Anzahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten und der
geringfligig entlohnten Beschaftigten des Betriebs sowie die Zahl der Betriebe mit abhangig Beschaftigten im April
2022 laut Verwaltungsdatenspeicher der statistischen Amter. Die gebundene Hochrechnung erfolgte auf Ebene der
Betriebe. Als Ausgangsgewicht des GREG-Verfahrens diente das Produkt aus dem Faktor bei freier Hochrechnung
und dem Korrekturfaktor fiir Antwortausfall.

3.4 Preis- und Saisonbereinigung; andere Analyseverfahren

Eine Preis- oder Saisonbereinigung war nicht erforderlich und erfolgte nicht.

3.5 Beantwortungsaufwand

Primdrerhebung der Betriebe mit SV-Beschdftigten: Ergebnisse der Aufwandsmessung fiir die Verdiensterhebung
liegen aktuell noch nicht vor.

Die Merkmale des Erhebungsprogramms lassen sich aus den Angaben des betrieblichen Rechnungswesens
ableiten. Durch die Bereitstellung eines elektronischen Fragebogens (IDEV) und durch die Méglichkeit der
automatisierten Datengewinnung mittels eSTATISTIK.core stehen den auskunftspflichtigen Betrieben
Antwortmaoglichkeiten zur Verfiigung, die sie bei ihrer Meldung unterstiitzen und zu ihrer Entlastung beitragen. Die
Statistischen Amter stehen dazu in Kontakt zu Softwarefirmen und Mitarbeiter(n)/-innen aus der Lohnbuchhaltung
von Betrieben. Mit der automatisierten Datengewinnung aus der Lohnabrechnungssoftware halt sich v.a. der
zeitliche Beantwortungsaufwand bei der regelmaRigen monatlichen Meldungsabgabe in Grenzen.

Vollimputation der Betriebe ohne SV-Beschdftigte: Kein Beantwortungsaufwand.
Sekunddrnutzung der Personalstandstatistik: Kein Beantwortungsaufwand.

MaRnahmen zur Entlastung der Auskunftspflichtigen: Eine Rotation der Meldepflichtigen wird ab dem Berichtsjahr
2023 jahrlich durchgefiihrt. Bei Betrieben ohne SV-Beschaftigte und bei Betrieben der Abschnitte O und P, die
bereits zur Personalstandstatistik meldeten, wurde keine Erhebung durchgefiihrt, sondern vorhandene Daten
verwendet oder Daten geschatzt.
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4 Genauigkeit und Zuverlassigkeit
4.1 Qualitative Gesamtbewertung der Genauigkeit

Die statistischen Ergebnisse sind von vergleichsweise groBer Genauigkeit. Sie stammen meist aus der
Personalverwaltung, v.a. der Entgeltabrechnung der Betriebe, die internen sowie externen Priifungen unterliegt.
Alle Angaben wurden in den Statistischen Landesdmtern umfangreichen Uberpriifungen unterzogen, die zu
erheblichen Verbesserungen der Genauigkeit fiihrten. Zum anderen ist die Zahl der erfassten
Beschaftigungsverhaltnisse mit iiber 8 Millionen auRerordentlich hoch, sodass der unvermeidbare Zufallsfehler
der Stichprobe vergleichsweise gering ausfallt.

Die gesetzliche Verpflichtung zur Auskunft sichert eine hohe Unit-Response-Quote. Von 8 % der Betriebe lag
beispielsweise im April 2022 keine Meldung vor. Dieser Unit-Non-Response wurde kompensiert, indem
stellvertretend die Melder derselben Stichprobenschicht einen hoheren Hochrechnungsfaktor zur Korrektur des
Antwortausfalls erhielten.

Die Ergebnisse der Wirtschaftsabschnitte O "Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung" und P
"Erziehung und Unterricht" (nur WZ 85.1-85.4) werden anhand der Ergebnisse der Personalstandstatistik und mit
Hilfe von Tarifangaben geschatzt. Dabei miissen Annahmen getroffen werden, die ein nicht quantifizierbares Risiko
von Verzerrungen und Ungenauigkeiten beinhalten. So werden die Bruttomonatsverdienste und Sonderzahlungen
zum Beispiel mit Hilfe von Tarifinformationen geschatzt. Ferner liegen in der Personalstandstatistik Angaben zur
regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit vor. Aus dieser Angabe werden die bezahlten Stunden berechnet. Dabei
kénnen bezahlte Uberstunden nicht beriicksichtigt werden.

4.2 Stichprobenbedingte Fehler

Der geschatzte relative Standardfehler betragt fiir einige zentrale Ergebnisse fiir April 2022:

« durchschnittlicher Bruttomonatsverdienst je Beschaftigungsverhaltnis: 0,23 %,

- durchschnittlicher Bruttoverdienst je Arbeitsstunde: 0,18 %,

+ Anteil der Beschaftigungsverhdltnisse (ohne Auszubildende) mit Niedriglohn: 1,00 %.

+ Anzahl der Beschaftigungsverhaltnisse (ohne Auszubildende) unter gesetzlichem Mindestlohn: 2,16 %.

Aufgegliederte Ergebnisse haben hohere relative Standardfehler; in der Regel nimmt die Prazision jedoch mit der
Zahl der Beschaftigten, die einer Gliederungsgruppe zugehoren, zu.

4.3 Nicht-Stichprobenbedingte Fehler

« Systematische Fehler durch Mangel in der Erfassungs-/Auswahlgrundlage

Primdrerhebung der Betriebe mit SV-Beschdftigten: Fiir die Stichprobe der Primarerhebung war die Bundeskopie
des statistischen Unternehmensregisters mit Stand August 2021 die Auswahlgrundlage. Das Unternehmensregister
bildete dabei nicht die im Jahr 2021 wirtschaftlich aktiven Betriebe ab, sondern die im Berichtsjahr 2020. Fiir einen
Teil der Betriebe der Stichprobe (April 2022: 5,7 %) wurde wahrend der Feldarbeit festgestellt, dass sie nicht mehr
existierten oder aus anderem Grund nicht zur Grundgesamtheit gehorten. Diese Ubererfassung hat keine
Auswirkungen auf die Ergebnisse. Die im Gegenzug zwischen 2020 und 2021 neu gegriindeten Betriebe konnten in
Ermangelung einer Auswahlgrundlage nicht in die Stichprobe einbezogen werden, sie fiihrten zu einer
Untererfassung von Betrieben und Beschaftigten. Die Untererfassung wurde durch das Hochrechnungsverfahren
korrigiert.

Vollimputation der Betriebe ohne SV-Beschdftigte: Die Auswahlgrundlage der Stichprobe bildete der
Verwaltungsdatenspeicher der statistischen Amter, der dem kompletten Datenbestand der Betriebe mit
Beschaftigten der Bundesagentur fiir Arbeit entspricht. Es sind keine nennenswerten systematischen Mangel
bekannt.

Sekunddrnutzung der Personalstandstatistik: Die Auswahlgrundlage bildeten die Daten der Personalstandstatistik
2019. Hierbei handelt es sich um eine Vollerhebung aller Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes und der
Einrichtungen in privater Rechtsform mit iiberwiegend offentlicher Beteiligung. Verwendet wurde ausschlieBlich
der Teil des offentlichen Dienstes. Hier wies die Auswahlgrundlage keine nennenswerten systematischen Mangel
auf.

« Verzerrungen durch Antwortausfalle auf Ebene der Einheiten und Merkmale

Primdrerhebung der Betriebe mit SV-Beschdftigten: Die gesetzliche Verpflichtung zur Auskunft sichert eine hohe
Unit-Response-Quote. Von 8 % der Betriebe lag beispielsweise im April 2022 keine Meldung vor. Dieser Unit-Non-
Response wurde kompensiert, indem stellvertretend die Melder derselben Stichprobenschicht einen hoheren
Hochrechnungsfaktor zur Korrektur des Antwortausfalls erhielten.
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Vollimputation der Betriebe ohne SV-Beschdftigte: Kein Antwortausfall moglich.
Sekunddrnutzung der Personalstandstatistik: Kein Antwortausfall moglich.

« Verzerrungen durch Mess- und Aufbereitungsfehler

Primdrerhebung der Betriebe mit SV-Beschdftigten:

Die Hohe der bezahlten Stunden passte nicht immer zur Hohe des Bruttomonatsverdienstes. Eine Korrektur war
nicht vollumfanglich moglich

Angaben iiber Beruf, Bildungsstand, Befristung der Beschaftigten und Beschaftigungsumfang (Vollzeit, Teilzeit)
wurden nicht direkt erfragt, sondern iiber den Tatigkeitsschliissel 2010 erhoben, den die Betriebe fiir die
Meldungen zur gesetzlichen Sozialversicherung vorhalten. Dieses Verfahren stellte eine wesentliche Erleichterung
fiir die Befragten und die statistischen Amter dar. Es band aber die Qualitat der daraus gewonnenen Merkmale
und der darauf aufbauenden Umschliisselungen in international gebrauchliche Klassifikationen fiir den Beruf
(ISCO-08) und die Ausbildung (ISCED 2011) an die Qualitat dieses Schliissels. Es gibt Anlass zur Vermutung, dass in
nicht wenigen Fallen die Arbeitgeberinnen/Arbeitgeber die Schliissel nicht auf dem aktuellen Stand hielten,
obwohl sie dazu aufgerufen sind. Im Aufbereitungsprozess konnte dies kaum wirksam uiberpriift werden. Es ist
daher anzunehmen, dass die Angaben liber Beruf, Bildungsstand und Befristung der Beschaftigten teilweise
fehlerbehaftet sein kdnnen. Die Angabe zum Umfang der Beschaftigung (Vollzeit oder Teilzeit) wurde auch aus dem
Tatigkeitsschliissel entnommen. Sie konnte jedoch anhand der anderen Angaben zur Arbeitszeit Uberpriift und in
vielen Fallen geandert werden.

Vollimputation der Betriebe ohne SV-Beschdftigte: Da die Spenderdatensatze aus der Primarerhebung stammten,
wurden ihre etwaigen Messfehler mit Uibertragen.

Sekunddrnutzung der Personalstandstatistik: Keine bekannten Verzerrungen.
- Modellbedingte Effekte:

Primdrerhebung der Betriebe mit SV-Beschdftigten: Keine bekannten Effekte.
Vollimputation der Betriebe ohne SV-Beschdftigte: Keine bekannten Effekte.

Sekunddrnutzung der Personalstandstatistik: Eine Reihe von Merkmalen konnte unter plausiblen Annahmen aus
den Merkmalen der Personalstandstatistik lediglich naherungsweise abgeleitet werden. Die Dauer der
Betriebszugehorigkeit wurde mit Hilfe der Altersangabe und der Bildungsabschliisse geschatzt. Sie fallt dadurch
tendenziell zu hoch aus. Folgende Merkmale konnten nicht mit vertretbarer Qualitat abgeleitet oder berechnet
werden und wurden mit dem Wert Null belegt: Zahl der im Berichtsmonat bezahlten Uberstunden, Vergiitung fiir
Uberstunden, Sonderzahlungen fiir Schichtarbeit. Die QualitatseinbuRe ist im Abschnitt P vermutlich sehr gering,
da Schichtarbeit und die Bezahlung von Uberstunden hier nicht {iblich sind. Fiir den Abschnitt O gilt dies jedoch
nicht, da besondere Arbeitszeiten hier in bestimmten Tatigkeiten liblich sind, beispielsweise bei Polizei und
Feuerwehr. Es liegen keine Informationen liber UnternehmensgrofRen vor. Da es sich ausschlieBlich um
Beschaftigte im 6ffentlichen Dienst handelt, wurde stets die groBte UnternehmensgréBenklasse (1 000 und mehr
Beschaftigte) angesetzt. Ferner lagen fiir den Betrag der Entgeltumwandlung keine Angaben vor, er wurde mit dem
Wert Null belegt.

4.4 Revisionen

4.4.1 Revisionsgrundsatze
Die Verdienstindizes wurden zunachst auf der Basis 1. Quartal 2022 = 100 berechnet. Nachdem die Ergebnisse fiir
das gesamte Berichtsjahr 2022 vorlagen, wurde eine Neubasierung fiir das Basisjahr 2022 = 100 vorgenommen.

4.4.2 Revisionsverfahren

4.4.3 Revisionsanalysen

Bei den Indizes, den einen Bruttoverdienst inklusive der Sonderzahlungen als BezugsgroRe hatten, fielen die
Revisionsdifferenzen im Vergleich zu den Indizes, die einen Bruttoverdienst ohne Sonderzahlungen als
BezugsgrofRe hatten, hoher aus.
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5 Aktualitat und Punktlichkeit

5.1 Aktualitat

Fur den Berichtsmonat April 2022 erfolgte 7 Monate nach dem Ende des Berichtszeitraums eine erste
Veroffentlichung. Ab dem Berichtsquartal 1/2022 wurden Angaben zum Nominal- und Reallohnindex 35 Tage nach
Ende des Quartals veroffentlicht.

5.2 Piinktlichkeit

Die geplanten Veroffentlichungstermine fiir die vierteljahrliche Berichterstattung tiber die Entwicklung der
Nominal- und Reallohne konnten ausnahmslos eingehalten werden.

6 Vergleichbarkeit
6.1 Raumliche Vergleichbarkeit

Die Daten liegen in tiefster regionaler Ebene nach NUTS1 ["Nomenclature des unités territoriales statistiques"
(Systematik der Gebietseinheiten fiir die Statistik)], was in Deutschland den Bundeslandern entspricht, vor.
Ergebnisse auf Ebene der Kreise und Gemeinden sind nicht Teil der Zielsetzung der Statistik. Sie werden
grundsatzlich nicht erstellt, da der Zufallsfehler der Stichprobe hier meist zu groR ist.

6.2 Zeitliche Vergleichbarkeit

Die Erhebung wurde fiir den Berichtszeitraum April 2021 erstmalig durchgefiihrt. Seit dem Januar 2022 erfolgt die
Erhebung monatlich. Aufgrund des ahnlichen Erhebungskonzepts sind die Angaben grundsatzlich mit den
Ergebnissen der Verdienststrukturerhebung 2018 vergleichbar. Auf Briiche in den Zeitreihen wird ggfs. in den
einzelnen Veroffentlichungen gesondert hingewiesen.

7 Koharenz
7.1 Statistikiibergreifende Koharenz

Die Verdiensterhebung liefert neben Datensatzen fiir einzelne Beschaftigungsverhaltnisse auch Angaben liber die
Zahl der abhangigen Beschaftigungsverhaltnisse. Diese sind grundsatzlich koharent, unterscheiden sich aber von
Ergebnissen des Mikrozensus, der Erwerbstatigenrechnung im Rahmen der Volkswirtschaftlichen
Gesamtrechnungen und der Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit. Die Unterschiede beruhen vor
allem zum einen darauf, dass die genannten Statistiken abhangig Beschaftigte abbilden, also um
Mehrfachbeschaftigungen ein und derselben Person bereinigt sind. Zum anderen erfasst die Verdiensterhebung
ausschlieBlich Beschaftigungsverhaltnisse, die den gesamten Berichtsmonat bestanden und fiir die im
Berichtsmonat eine Verdienstzahlung stattfand. Das schlieBt Beschaftigungen aus, die nicht monatsscharf
begonnen bzw. beendet wurden, aber auch Beschaftigungen, die im Berichtsmonat vertraglich bestanden, fiir die
aber keine Zahlung stattfand. Letzteres hat vor allem Auswirkungen auf die gemessene Zahl der geringfiigig
entlohnten Beschaftigungsverhaltnisse, denn diese sind oft "Springer" mit langeren Pausen der Beschaftigung und
der Verdienstzahlung.

Im Unterschied zum Mikrozensus konnen in der Verdiensterhebung Nebenbeschaftigungen sowie
Schiilerinnen/Schiiler und Studentinnen/Studenten nicht erkannt und bei der Zahlung der
Normalarbeitnehmerinnen/Normalarbeitnehmer und atypisch Beschaftigten ausgeschlossen werden.
Insbesondere die Zahl der atypischen Beschaftigungsverhaltnisse fallt dadurch hoher aus als die Zahl der atypisch
Beschaftigten des Mikrozensus.

7.2 Statistikinterne Koharenz

Statistikinterne Koharenz ist das Ausmaf, zu dem fiir die beschriebene Statistik Ergebnisse zu unterschiedlichen
Merkmalen konsistent sind. Fiir diese Statistik sind keine internen Inkoharenzen bekannt.

7.3 Input fur andere Statistiken

Die Ergebnisse der Verdiensterhebung dienen mehreren Konjunktur- und Strukturstatistiken als Dateninput bei
der Erfiillung diverser Verordnungen auf europaischer und nationaler Ebene und zur Berechnung wichtiger
Indikatoren. Hierzu zahlen u.a. die Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen des Bundes und der Lander sowie der
Arbeitskostenindex
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8 Verbreitung und Kommunikation

8.1 Verbreitungswege
Pressemitteilungen

Pressemitteilung vom 30.05.2022: "Reallohne im 1. Quartal 2022: -1,8 % gegeniiber dem Vorjahresquartal".
Pressemitteilung vom 29.08.2022: "Hohe Inflation fiihrt im 2. Quartal 2022 zu Reallohnriickgang von 4,4 %"
Pressemitteilung vom 25.11.2022: "0,5 Millionen weniger Niedriglohnjobs im April 2022 gegeniiber April 2018".
Pressemitteilung vom 29. 11.2022: "Hohe Inflation fuihrt im 3. Quartal 2022 zu Reallohnriickgang von 5,7 %".

Veroffentlichungen
Im Internet stehen Statistischen Berichte zum kostenlosen Download zur Verfiigung.
Online-Datenbank

Ergebnisse ab dem 1. Quartal 2022 sind in der Datenbank Genesis-Online verfiigbar: Sie enthalt Daten zum
Nominal- und Reallohnindex. Absolute Verdienstangaben stehen fiir den Berichtsmonat April 2022 und fiir das
Berichtsjahr 2022 zur Verfligung.

Zugang zu Mikrodaten

Bislang stehen noch keine Mikrodaten zur Nutzung zur Verfligung. Im Laufe des Jahres 2023 werden
voraussichtlich die Daten fiir April 2022 verfiigbar sein.

Sonstige Verbreitungswege

- Das Angebot in der Datenbank Genesis-Online wird sukzessive erweitert. Zudem werden die Ergebnisse auch in
Internettabellen sowie Statistischen Berichten veroffentlicht. Kundenspezifische Auswertungen sind moglich.

8.2 Methodenpapiere/Dokumentation der Methodik

Fur "Wirtschaft und Statistik", das Wissenschaftsmagazin des Statistischen Bundesamtes, ist ein Beitrag
vorgesehen.

8.3 Richtlinien der Verbreitung
Veroffentlichungskalender

Die Veroffentlichungen dieser Statistik werden nicht im Jahresveroffentlichungskalender des Statistischen
Bundesamtes angekiindigt. Pressemitteilungen des Statistischen Bundesamtes beziiglich dieser Statistik werden
wie alle Pressemitteilungen freitags 10:00 Uhr in der Terminvorschau fiir die Folgewoche angekiindigt.

Zugriff auf den Veroffentlichungskalender

Die Terminvorschau der Pressemitteilungen ist auf der Internetseite des Statistischen Bundesamtes
(http:/ /www.destatis.de) 6ffentlich einsehbar.

Zugangsmoglichkeiten der Nutzer/-innen

Alle Veroffentlichungen stehen allen Nutzern zum selben Zeitpunkt zur Verfiigung.
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