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Einflihrung

Mit dem hier vorliegenden vierten Heft zur méglichen Entwicklung der Zahl der Erwerbspersonen wird
die von den Statistischen Amtern des Bundes und der Lénder erstellte Reihe ,Demografischer Wandel
in Deutschland” vorerst abgeschlossen. Basis der Analysen zu den Auswirkungen des demografischen
Wandels ist die 11. koordinierte Bevélkerungsvorausberechnung der Statistischen Amter des Bundes
und der Lander. In dieser Bevolkerungsvorausberechnung wurden mehrere Varianten mit unterschied-
lichen Annahmen zur Geburtenentwicklung, zur Lebenserwartung und zu den grenziberschreitenden
Wanderungen erstellt. Fir die hier vorliegenden Vorausberechnungen zur Entwicklung der Erwerbsper-
sonen in den Bundeslandern wurde die sogenannte Variante ,Untergrenze der mittleren Bevdlkerung*®
herangezogen.

In den drei zuvor veréffentlichten Heften wurden folgende Themen behandelt:
e Heft 1: Bevdlkerungs- und Haushaltsentwicklung im Bund und in den Landern, Ausgabe 2007

e Heft 2: Auswirkungen auf Krankenhausbehandlungen und Pflegebedurftige im Bund und in den
Landern, Ausgabe 2008.

e Heft 3: Auswirkungen auf Kindertagesbetreuung und Schiilerzahlen im Bund und in den Landern,
Ausgabe 2009.

In Heft 4 stehen die Ergebnisse nach Bundeslandern im Fokus. Um die Entwicklung in den einzelnen
Landern schnell nachvollziehen zu kénnen, weicht der Aufbau und der inhaltliche Schwerpunkt von
Heft 4 von dem der drei vorherigen Hefte ab. Nach einer kurzen methodischen Erlauterung iber das
gewabhlte Vorgehen wird in Teil 2 ein Uberblick (iber die vorausberechneten Erwerbspersonen in den
Bundeslandern gegeben. In Teil 3 wird die Entwicklung in den einzelnen Bundeslandern gezeigt. Im
Anhang wird das methodische Vorgehen nochmals etwas ausfiihrlich eroértert.

Die methodischen Vorarbeiten wurden vom Statistischen Landesamt Hessen erbracht. Weitere me-
thodische Details sowie die Berechnungen und Texte wurden vom Statistischen Landesamt Baden-
Wirttemberg und von Information und Technik Nordrhein-Westfalen durchgefiihrt. Heft 4 ist nur als
elektronische Publikation verfligbar.
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Methodische Grundlagen und gewahlte Vorausrechnungsvarianten mit einer Kurzbewertung

1. Methodische Grundlagen und gewahlte Vorausrechnungsvarianten mit
einer Kurzbewertung

Gegenstand der vorliegenden Vorausberechnungen ist das Arbeitskrafteangebot, das nach dem inter-
national anerkannten Erwerbskonzept der Arbeitsorganisation der Vereinten Nationen (International
Labour Organization — ILO) die als Erwerbstatige oder arbeitsuchende Erwerbslose aktivam Erwerbsle-
ben beteiligte Bevolkerung eines Wirtschaftsgebiets umfasst'. Zu den Erwerbstatigen zéhlen dabei alle
Personen im erwerbsfahigen Alter, die als Arbeithehmer oder als Selbststandige eine auf den Erwerb
gerichtete Tatigkeit ausliiben, unabhangig von der Dauer der tatsachlich geleisteten oder vertraglich zu
leistenden Arbeitszeit. FUr die Zuordnung als Erwerbstétiger ist es unerheblich, ob aus dieser Tatigkeit
der Uberwiegende Lebensunterhalt bestritten wird. Danach zahlen beispielsweise alle Personen, die
mindestens eine Stunde in der Woche einer bezahlten Arbeit nachgehen, zu den Erwerbstatigen. Die
Erwerbslosen umfassen nach dem internationalen vereinbarten Konzept alle Personen ohne Arbeit, die
fur die Aufnahme einer Erwerbstatigkeit zur Verfligung stehen und aktiv nach einer Arbeit suchen?. Die
Erwerbstatigen und die Erwerbslosen bilden gemeinsam die Erwerbspersonen.

Da das lber die Erwerbspersonenzahl abgegrenzte Arbeitskrafteangebot konjunkturellen Schwankun-
gen unterliegt, musste fir eine Vorausberechnung dieses Arbeitskrafteangebots streng genommen
auch die zukunftige konjunkturelle Entwicklung prognostiziert werden. Da dies insbesondere in einem
langerfristigen Zeitraum kaum mdglich ist, wird hierauf auch in dem von den Statistischen Landes-
amtern gewahlten Ansatz zu Vorausberechnungen der Erwerbspersonen verzichtet. Es wird lediglich
mittels Erwerbsquoten® eines Ausgangszeitraums (Status-Quo-Variante) oder alternativ mit gesetzten
Quoten fur das Zieljahr (Veranderungsvarianten) die zukunftige Erwerbspersonenzahl berechnet. Ne-
ben den in den Veranderungsvarianten getroffenen Annahmen ist letztlich allein die Bevolkerungsent-
wicklung maRgebend fir die Entwicklung des konjunkturabhangigen Arbeitskrafteangebotes.

Dieses Vorgehen weicht von anderen Ansatzen, wie beispielsweise dem des Instituts fur Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung (IAB), ab. Das |IAB-Konzept zielt auf das Erwerbspersonenpotenzial ab, indem es neben
Erwerbstatigen und Erwerbslosen (bzw. registrierten Arbeitslosen) zusétzlich die sogenannte Stille Reser-
ve in die Vorausberechnungen einbezieht. Die Stille Reserve in den Abgrenzungen des |IAB umfasst zwar
erwerbsfahige, jedoch aus Arbeitsmarktgriinden nicht aktiv am Erwerbsleben beteiligte Personen. Dazu
zahlen insbesondere Entmutigte, die die Arbeitsuche aufgegeben haben, aber bei guter Arbeitsmarktlage
Arbeitsplatze nachfragen, wie auch Personen in ,Warteschleifen” des Bildungs- und Ausbildungssystems
oder in Malnahmen der beruflichen Weiterbildung sowie Personen, die aus Arbeitsmarktgriinden vorzei-
tig aus dem Erwerbsleben ausgeschieden sind. Konjunkturbedingte Schwankungen der Erwerbsperso-
nenzahl werden durch den spiegelbildlichen Auf- und Abbau der Stillen Reserve kompensiert. Insofern
ist das um die Stille Reserve erweiterte Erwerbspersonenpotenzial selbst von Konjunkturschwankungen

1 Das Erwerbskonzept der ILO wird bei Rengers, M.: ,Das international vereinbarte Labour-Force-Konzept" in:
Statistisches Bundesamt (Hrsg.), Wirtschaft und Statistik, Heft 12/2004, S. 1369 ff ausfiihrlich beschrieben.

2 Die internationale Definition der Erwerbslosigkeit unterscheidet sich in ihrer konkreten Ausgestaltung von der
auf nationaler Ebene im Sozialgesetzbuch (SGB Ill) festgelegten Definition der registrierten Arbeitslosigkeit.
Vgl. dazu: Hartmann, M./Riede, T.: ,Erwerbslosigkeit nach dem Labour-Force-Konzept — Arbeitslosigkeit nach
dem Sozialgesetzbuch: Gemeinsamkeiten und Unterschiede®, in: Statistisches Bundesamt (Hrsg.), Wirtschaft
und Statistik, Heft 4/2005, S. 303 ff.

3 Die Erwerbsquoten messen die Erwerbsbeteilung als Anteil der Erwerbspersonen an der jeweiligen Bevol-
kerungsgruppe.
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bereinigt. Da in der hypothetisch glinstigsten Arbeitsmarktsituation alle potenziellen Arbeitskrafte erwerbs-
tatig sind — die Stille Reserve ist dann vollstdndig abgebaut — gilt das vom IAB ausgewiesene Erwerbs-
personenpotenzial als MaR fiir das Arbeitskrafteangebot bei Vollbeschaftigung*. Mit der Einbeziehung der
Stillen Reserve in die Berechnung entfallt die explizite Berticksichtigung von konjunkturellen Schwankun-
gen der Wirtschaft im Zeitverlauf. In den Vorausberechnungen der Erwerbspersonen der statistischen
Amter der Lander wird demgegeniiber die konjunkturelle Lage des Stiitzzeitraums (2004 bis 2006) als
Konstante tiber den gesamten Berechnungszeitraum angesehen und keine Stille Reserve gebildet.

1.1 Methodischer Ansatz

Zur Erstellung einer Erwerbspersonenvorausberechnung werden Informationen zur kiinftigen Entwick-
lung der Bevdlkerung im erwerbsfahigen Alter sowie zum Verlauf der Erwerbsbeteiligung benétigt. Fur die
Erwerbspersonenvorausberechnung der Lander wurde hierzu auf folgende Datenquellen zuriickgegriffen:

¢ Die demografische Entwicklung wird auf Grundlage der 11. koordinierten Bevolkerungsvorausberech-
nung in der Variante 1-W1 verwendet. Diese legt eine annahernd konstante Geburtenhaufigkeit (1,4),
eine steigende Lebenserwartung bis zum Jahr 2050 (Manner: 83,5 Jahre; Frauen: 88,0 Jahre) sowie
einen jahrlichen positiven Wanderungssaldo von 100 000 Personen auf Bundesebene zugrunde®.

¢ Die Erwerbsbeteiligung wird zum einen Uber Erwerbsquoten aus dem Mikrozensus abgebildet. Die
Erwerbsquote erfasst hierbei die Anzahl der Erwerbspersonen (Erwerbstatige und Erwerbslose) je
betrachteter Bevolkerungsgruppe (z. B. Manner im Alter von 25 bis unter 30 Jahren). Die Erwerbs-
quoten aus dem Mikrozensus werden zum anderen aufgrund der tendenziellen Untererfassung ge-
ringflgiger Beschaftigungsverhaltnisse im Mikrozensus mit Hilfe der Daten der Beschaftigungssta-
tistik der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) angepasst®. Dies erfolgt in Anlehnung an die Methode des
Instituts fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) Gber die Ermittlung sogenannter Differenzquo-
ten’. Das angewandte Verfahren ist im Anhang ausfihrlicher beschrieben.

Die Zahl der kunftigen Erwerbspersonen ergibt sich dann rechnerisch durch die Multiplikation der pro-
gnostizierten Bevolkerungszahlen mit den jeweiligen (angepassten) Erwerbsquoten. Die Berechnung
erfolgt je Bundesland untergliedert nach Altersgruppe und Geschlecht. Als Basisjahr wurde 2005 — das
Basisjahr der 11. koordinierten Bevélkerungsvorausberechnung — gewahlit. Der Vorausrechnungshori-
zont reicht nur bis 2030, da die unterstellten Annahmen zur Erwerbsbeteiligung bei weit in die Zukunft
reichenden Berechnungen immer problematischer erscheinen.

4 Vgl. Fuchs, J.: Erwerbspersonenpotenzial und Stille Reserve — Konzeption und Berechnungsweise®, in Gerhard
Kleinhenz (Hrsg.): IAB-Kompendium Arbeitsmarkt- und Berufsforschung. Beitrage zur Arbeitsmarkt- und Be-
rufsforschung, BeitrAB 250, S. 79-94.

5 Vgl. 11. Koordinierte Bevolkerungsvorausberechnung — Annahmen und Ergebnisse, herausgegeben vom Sta-
tistischen Bundesamt, 2006, S. 30.

6 Vgl. IAB Forschungsbericht Nr. 15/2005; Neuschatzung der Stillen Reserve und des Erwerbspersonenpotenzi-
als fir Westdeutschland (inkl. Berlin-West); Fuchs, Johann/Séhnlein, Doris.

Fuchs, Johann: Der Zusammenhang von Stiller Reserve und geringfiigiger Beschaftigung; Sonderdruck aus:
Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, 2001.

Kérner, T./Puch, K.: ,Der Mikrozensus im Kontext anderer Arbeitsmarktstatistiken®, in: Statistisches Bundesamt
(Hrsg.), Wirtschaft und Statistik, Heft 6/2009, S. 528 ff.

Schmidt, Simone: ZUMA-Arbeitsbericht 2000/01: Erwerbstéatigkeit im Mikrozensus. Konzepte, Definition, Um-
setzung, Januar 2000.

7 Vgl. IAB Werkstattbericht Ausgabe Nr. 12/2003; Lassen sich die Erwerbsquoten des Mikrozensus korrigieren?
Fuchs, Johann/Séhnlein, Doris.
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Der demografische Wandel wird aufgrund der Altersstruktur der Bevolkerung bereits kurzfristig zu ei-
nem Bevodlkerungsriickgang flhren bzw. in Landern, in denen schon heute die Bevdlkerungszahl zu-
rickgeht, wird sich dieser Riickgang beschleunigen. Und auch die Bevolkerung im erwerbsfahigen
Alter wird bis 2030 in allen Bundeslandern zurtickgehen. Allerdings bedeutet dies nicht automatisch
eine Abnahme der Erwerbspersonenzahl. Vielmehr dirfte die Erwerbsbeteiligung insbesondere der
ganz jungen und der alteren Menschen weiter steigen. Damit ist es eher unwahrscheinlich, dass es in
absehbarer Zeit aus demografischen Griinden zu einem Arbeitskraftemangel kommen wird. Dies gilt
umso mehr vor dem Hintergrund der aktuellen Finanz- und Wirtschaftskrise, deren Auswirkungen auf
die mittelfristige Arbeitskraftenachfrage nicht absehbar sind.

1.2 Vorausrechnungsvarianten

Die unterschiedliche Entwicklung der Erwerbspersonenzahl in den einzelnen Bundeslandern wird ganz
entscheidend von den Annahmen der 11. koordinierten Bevdlkerungsvorausberechnung sowie von der
spezifischen Altersstruktur der Bevdlkerung bestimmt. Denn die Entwicklung der Erwerbsquoten in den
beiden Veranderungsvarianten — Primér- und Maximalvariante — wurde so vorgegeben, dass die Diffe-
renz zwischen Ausgangserwerbsquoten und Zielerwerbsquoten — je Altersgruppe und Geschlecht — in
allen Bundeslandern identisch ist.

Es werden drei Varianten gerechnet: Eine Status-Quo-Variante sowie zwei sogenannte Veranderungs-
varianten:

* Die Status-Quo-Variante legt fir den gesamten Vorausrechnungszeitraum die im Stltzzeitraum
(2004, 2005, 2006) ermittelten Erwerbsquoten8 zugrunde. Die Veranderung der Zahl der Erwerbs-
personen lasst sich damit ausschlief3lich auf die in der 11. koordinierten Bevolkerungsvorausbe-
rechnung abgebildete demografische Entwicklung zurlckfihren.

* In den beiden Verdnderungsvarianten wird dagegen eine Anderung der Erwerbsbeteiligung im
Vorausrechnungszeitraum unterstellt. So werden thesengeleitet in den folgenden Bereichen stei-
gende Erwerbsquoten angenommen: Zum einen wird unterstellt, dass die Erwerbsbeteiligung von
Mannern und Frauen durch einen fritheren Einstieg in das Berufsleben und einen spateren Uber-
gang vom Erwerbsleben in die Rente in den entsprechenden Altersgruppen ansteigen wird. Konkret
wurde eine Anpassung an in der Regel hohere Erwerbsquoten innerhalb der EU® vorgenommen.
Diese Variante wird als Primarvariante bezeichnet, weil bei ihr aus heutiger Sicht die groRte Ein-
trittswahrscheinlichkeit der drei Varianten vermutet wird.

¢ Inder sogenannten Maximalvariante wird gegenuber der Primé&rvariante zusatzlich unterstellt, dass
sich bis zum Jahr 2030 die Erwerbsbeteiligung zwischen Frauen und Mannern vollstandig angleicht.
Aufgrund dieser sehr starken These hat die Maximalvariante ausschlieRlichen Modellcharakter.

Die Maximalvariante greift letztlich Uberlegungen auf, wonach eine Angleichung der Erwerbsquo-
ten der Frauen an die der Manner nicht nur méglich, sondern politisch gewollt und wirtschaftlich als
erforderlich angesehen wird, da es volkswirtschaftlich nicht sinnvoll erscheint, das gut ausgebildete

8 Die Ermittlung der Erwerbsquoten ist detailliert in Anhang 1 beschrieben.

9 Auf eine analog zur nationalen Quote entsprechend dem Gewicht Deutschlands an der EU anteilige Bereini-
gung der EU-Erwerbsquoten um die Untererfassung der geringfligigen Beschaftigung in Deutschland wurde
dabei verzichtet.

8 Statistische Amter des Bundes und der Lénder — Demografischer Wandel in Deutschland, Heft 4, 2009
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Arbeitskraftepotenzial der Frauen nur unzureichend zu nutzen'. Eine Angleichung der Erwerbs-
quoten der Frauen an die der Manner setzt allerdings insbesondere in den westlichen Bundeslan-
dern eine erhebliche Erweiterung des bereits bestehenden Kinderbetreuungsangebots vor allem
durch einen Ausbau der Ganztagesschulen, der Ganztagesbetreuung und der Kleinkinderbetreu-
ung voraus. Auch eine weitere Arbeitszeitflexibilisierung und ein steigendes Angebot an Teilzeitar-
beitsplatzen kdnnte eine noch starkere Erwerbsbeteiligung der Frauen unterstiitzen.

Weiterfilhrende methodische Erlauterungen kénnen in einem von den Statistischen Amtern der Lander
Baden-Wirttemberg und Nordrhein-Westfalen erstellten Fachkonzept zur Erwerbspersonenvorausbe-
rechnung nachgelesen werden, welches bei Bedarf bei den Amtern angefordert werden kann.

1.3 Kurzbewertung

Die Erwerbsbevolkerung wird zumindest bis 2020 stetig alter; nach 2020 wird allerdings der Anteil der
alteren Erwerbspersonen in den meisten Bundeslandern nach der Status-Quo- und auch nach der
Primérvariante wieder sinken. Im Hinblick auf die zukinftige internationale Konkurrenz- und Innovations-
fahigkeit des Wirtschaftsstandorts Deutschlands wird dies oftmals als Problem angesehen. Flexibilitat,
Kreativitat und die Fahigkeit neue, innovative Konzepte zu entwickeln bzw. anzuwenden, werden gemein-
hin eher den jlingeren Bevolkerungsgruppen zugeschrieben. Dennoch muss eine Alterung der Erwerbs-
personen nicht zwingend Nachteile mit sich bringen: Zwar nimmt mit zunehmendem Alter die korperliche
Leistungsfahigkeit ab, die aber in einer Wissensgesellschaft eine geringere Bedeutung hat. Dafiir steigen
mit zunehmendem Alter die Erfahrung, die Menschenkenntnis und das Organisationswissen. Es gilt die-
se Potenziale — gepaart mit einer verbesserten Fort- und Weiterbildung gerade im héheren beruflichen
Alter und im Hinblick auf einen mdéglichen Facharbeitermangel — in Zukunft stérker zu nutzen.

Daruber hinaus muss auch das Qualifikationsniveau der mittleren und alteren Jahrgéange durch geeig-
nete MaRnahmen erhalten und gesteigert werden. ,Lebenslanges Lernen® wird fir die Zukunft eine ent-
scheidende Strategie sein. Eine weitere Grundvoraussetzung, um das Potenzial der alteren Erwerbs-
personen auch tatsachlich nutzen zu kénnen ist, dass eine angemessene Gesundheitsférderung und
-pravention (auch fir bereits jingere Erwerbspersonen) betrieben wird.

Allerdings liegt den vorgelegten Ergebnissen ,nur” ein quantitativer Ansatz zugrunde. Die Thematik
~Fachkraftemangel und Qualifikation wurde ausgeklammert. Zu erwarten ist, dass vor dem Hinter-
grund der Globalisierung sich der internationale Wettbewerb weiter verscharfen dirfte, sodass die
entsprechende Qualifizierung der Arbeitskrafte weiter an Bedeutung gewinnt.

Die Ergebnisdarstellung erfolgt in zwei Teilen. Zuerst wird ein Uberblick tiber die wesentlichen Ergeb-
nisse fur die Bundeslander im Vergleich gegeben; anschlieRend werden die 16 Bundeslander ein-
zeln nach einem standardisierten inhaltlichen Aufbau detaillierter beschrieben, sodass jede Landerbe-
schreibung fir sich gelesen werden kann.

10 Vgl. Hin, Monika/Schmidt, Sabine: Alternde Erwerbsbevolkerung: Problem oder Chance flr den Wirtschafts-
standort Baden-Wirttemberg? In: Statistisches Monatsheft Baden-Wirttemberg, Heft 4/2007; S. 11.
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2. Im Uberblick: Voraussichtliche Entwicklung der Erwerbspersonenzahl
und -struktur bis 2030

2.1 Entwicklung der Erwerbspersonenzahl

Im Jahr 2005 gab es bundesweit 42,6 Mill. Erwerbspersonen'. Aufgrund der in der 11. Koordinierten
Bevolkerungsvorausberechnung getroffenen Annahmen und der Altersstruktur der Bevolkerung wird
diese Zahl bei konstanter Erwerbsbeteiligung (Status-Quo-Variante) bereits bis zum Jahr 2020 um ca.
3,1 Mill. Erwerbspersonen oder 7 % zuriickgehen; zwischen 2020 und 2030 kénnte die Erwerbsperso-
nenzahl bundesweit nochmals um 4,5 Mill. auf dann nur noch 35 Mill. absinken.

Die Entwicklung der Erwerbspersonenzahl wird rein demografisch bedingt — das heif3t aufgrund der Al-
tersstruktur der Bevolkerung sowie aufgrund der Annahmen der 11. Koordinierten Bevolkerungsvoraus-
berechnung — in den Bundeslandern sehr unterschiedlich verlaufen': Bis zum Jahr 2020 wird nach der
Status-Quo-Variante, bei der von einer Konstanz der Erwerbsquoten im gesamten Vorausrechnungs-
zeitraum ausgegangen wird, nur noch Hamburg mit einem Zuwachs an Erwerbspersonen rechnen kén-
nen (+ 2 %). Sehr stark werden dagegen die Rickgange bereits bis 2020 in den neuen Bundeslandern
ausfallen, am starksten in Sachsen-Anhalt mit — 25 %.

11 Errechnete Zahl; vgl. hierzu Anhang 1.

12 Ausflhrlich beschrieben sind diese Entwicklungen in: Demografischer Wandel in Deutschland, Heft 1: Bevolke-
rungs- und Haushaltsentwicklung im Bund und in den Landern, herausgegeben von den Statistischen Amtern
des Bundes und der Lander, Ausgabe 2007, S. 8ff. Weitere Informationen dazu finden sich in STATISTISCHES
BUNDESAMT (2007) (Hrsg.): Bevolkerung Deutschlands nach Bundeslandern bis 2050, Ergebnisse der
11. koordinierten Bevolkerungsvorausberechnung nach Landern, elektronische Publikation, Wiesbaden.

Tabelle 1

Voraussichtliche Entwicklung der Erwerbspersonenzahl in den Bundeslandern bis 2030

Erwerbspersonen
Status-Quo-Variante Primarvariante Maximalvariante
Bundesland Basisjahr
2005 2020 2030 2020 2030 2020 2030
1000
Baden-Wurttemberg 5702 5593 5048 5829 5421 6 089 5847
Bayern 6 632 6 487 5854 6762 6 288 7 066 6780
Berlin 1812 1662 1493 1733 1604 1775 1674
Brandenburg 1419 1179 946 1227 1020 1266 1082
Bremen 330 324 304 338 327 353 350
Hamburg 935 954 882 993 945 1029 1005
Hessen 3149 2948 2618 3078 2 821 3229 3058
Mecklenburg-Vorpommern 944 735 617 767 664 793 705
Niedersachsen 3948 3669 3238 3 836 3500 4 037 3813
Nordrhein-Westfalen 8 863 8 332 7 469 8716 8 067 9216 8 852
Rheinland-Pfalz 2 056 1926 1705 2013 1838 2119 2002
Saarland 508 443 390 465 422 491 460
Sachsen 2293 1861 1597 1936 1710 1992 1800
Sachsen-Anhalt 1322 998 824 1040 886 1071 934
Schleswig-Holstein 1447 1389 1221 1449 1317 1514 1422
Thiringen 1267 980 812 1022 873 1053 923
Deutschland 42 627 39 480 35016 41 206 37702 43 092 40 709
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Tabelle 2
Voraussichtliche Entwicklung der Erwerbspersonenzahl in den Bundesldndern bis 2030
Erwerbspersonen
Status-Quo-Variante Primarvariante Maximalvariante
Bundesland Basisjahr
2005 2020 2030 2020 2030 2020 2030
2005 = 100

Baden-Wirttemberg 100 98,1 88,5 102,2 95,1 106,8 102,6
Bayern 100 97,8 88,3 102,0 94,8 106,5 102,2
Berlin 100 91,7 82,4 95,7 88,5 98,0 92,4
Brandenburg 100 83,1 66,7 86,5 71,9 89,2 76,3
Bremen 100 98,2 92,2 102,6 99,1 1071 106,3
Hamburg 100 101,9 94,2 106,2 101,0 110,0 107,4
Hessen 100 93,6 83,1 97,8 89,6 102,5 97,1
Mecklenburg-Vorpommern 100 77,9 65,4 81,3 70,3 84,0 74,7
Niedersachsen 100 92,9 82,0 97,2 88,6 102,2 96,6
Nordrhein-Westfalen 100 94,0 84,3 98,3 91,0 104,0 99,9
Rheinland-Pfalz 100 93,7 82,9 97,9 89,4 103,1 97,4
Saarland 100 87,3 76,8 91,6 83,1 96,6 90,5
Sachsen 100 81,2 69,6 84,4 74,6 86,8 78,5
Sachsen-Anhalt 100 75,5 62,3 78,7 67,0 81,0 70,6
Schleswig-Holstein 100 96,0 84,4 100,1 91,0 104,7 98,3
Thiringen 100 77,4 64,1 80,6 68,9 83,1 72,8
Deutschland 100 92,6 82,1 96,7 88,4 101,1 95,5

Nach dem Jahr 2020 wird in allen Bundeslandern die Erwerbspersonenzahl zuriickgehen'. Damit wird
im Gesamtbetrachtungszeitraum, also zwischen 2005 und 2030, die Erwerbspersonenzahl in allen
Bundeslandern absinken, am wenigsten in Hamburg (- 6 %), am starksten in Sachsen-Anhalt (- 38 %).

Eine Konstanz der Erwerbsquoten ist aber eher unwahrscheinlich. Vielmehr ist zu erwarten, dass die
Verkurzung der Ausbildungszeiten und eine stetige Erh6hung des Renteneintrittsalters zu einer steigen-
den Erwerbsbeteiligung insbesondere der jingeren und der alteren Menschen flihren wird; auerdem ist
davon auszugehen, dass sich die Erwerbsbeteiligung der Frauen weiter erhdhen wird (vgl. Abschnitt 1.2).

Unter diesen Annahmen wird die bundesweite Erwerbspersonenzahl nach der Primérvariante bis 2020
lediglich um 1,4 Mill. oder 3 % zurtickgehen; im Jahr 2030 lage die Erwerbspersonenzahl immerhin
noch bei 37,7 Mill., nach der Status-Quo-Variante waren es lediglich rund 35 Mill.

Allerdings bedeutet die Annahme einer steigenden Erwerbsbeteiligung in einzelnen Altersgruppen
nicht, dass die Erwerbsbeteiligung der gesamten Erwerbsbevdlkerung zunehmen wird. Im Gegenteil:
Die Erwerbsbevolkerung wird im Vorausrechnungszeitraum aufgrund ihrer Altersstruktur stetig alter
(siehe Tabelle 3); damit erhalt aber der Anteil alterer Erwerbspersonen mit einer relativ geringen Er-
werbsbeteiligung ein immer gréReres Gewicht, sodass die Erwerbsquote insgesamt, definiert als Anteil
der Erwerbspersonen an der Bevdlkerung im Alter von 15 und mehr Jahren, im Zeitablauf sinken wird.

13 Da in der 11. Koordinierten Bevdlkerungsvorausberechnung fiir die Jahre nach 2020 keine Wanderungen
zwischen den Bundeslandern beriicksichtigt werden, fallt der Unterschied bei der Entwicklung der Erwerbs-
personenzahl zwischen den Bundeslandern geringer als vor 2020 aus.
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Einzig die Gesamterwerbsquote der Frauen in Bremen und Hamburg wird nach der Primérvariante bis
zum Jahr 2030 geringfligig ansteigen, in den neuen Bundeslandern dagegen um bis zu 10 Prozent-
punkte absinken. Bei den Mannern wird die Gesamterwerbsquote in allen Bundeslandern zuriickgehen,
wiederum am schwachsten in den Stadtstaaten Bremen und Hamburg, am starksten in den neuen
Bundeslandern.

Tabelle 3
Erwerbsquoten in den Bundeslédndern 2005 und 2030 nach der Primérvariante
Erwerbsquoten insgesamt Veranderung
2005 2030 2005 -2030
Bundesland
Mannlich Weiblich Mannlich Weiblich Méannlich Weiblich
% Prozentpunkte
Baden-Wiurttemberg 70,2 54,6 64,7 52,3 - 56 - 23
Bayern 70,8 54,7 64,8 52,2 - 6,1 - 25
Berlin 66,5 54,7 60,5 52,4 - 6,0 - 23
Brandenburg 66,7 56,6 55,1 46,4 -11,6 -10,2
Bremen 64,6 48,8 63,5 51,3 - 11 + 25
Hamburg 69,1 53,9 66,1 55,4 - 3,0 + 1,5
Hessen 68,0 52,3 62,1 49,6 - 59 - 28
Mecklenburg-Vorpommern 66,9 56,1 56,3 47,2 -10,6 - 8,9
Niedersachsen 66,4 50,1 60,7 47,4 - 57 - 26
Nordrhein-Westfalen 66,2 49,0 61,9 47,6 — 4.2 - 14
Rheinland-Pfalz 67,6 51,1 61,9 48,5 - 57 - 2,6
Saarland 63,4 46,7 58,6 45,3 - 48 - 14
Sachsen 65,4 53,6 57,6 48,6 - 78 - 50
Sachsen-Anhalt 65,3 54,0 55,6 46,0 - 97 - 8,0
Schleswig-Holstein 67,9 52,5 62,2 49,7 - 58 - 28
Thiringen 65,9 53,6 56,3 46,2 - 96 - 74
Deutschland 68,3 52,6 61,8 49,5 - 6,5 - 31

Dennoch flihrt die Beriicksichtigung steigender altersgruppenspezifischer Erwerbsquoten dazu, dass
der Riickgang der Erwerbspersonenzahl bis 2030 je nach Bundesland im Vergleich zur Status-Quo-
Variante um 5 bis 7 Prozentpunkte geringer ausfallen kénnte. Die starksten Rickgéange sind wiederum
fur die neuen Bundeslander mit bis zu 33 % zu erwarten, Hamburg kénnte als einziges Bundesland mit
einem geringen Plus rechnen (+ 1 %).

Nach der Primé&rvariante nimmt die altersgruppenspezifische Erwerbsbeteiligung der Frauen lediglich
etwas starker zu als die der Manner. Es gibt aber Argumente, mit der sich sogar eine Angleichung der
Erwerbsquoten der Frauen an die der Manner begrtinden lasst (vgl. Abschnitt 1.2). Unter diesen Annah-
men wird die bundesweite Erwerbspersonenzahl nach der sogenannten Maximalvariante bis 2020 um
eine knappe halbe Million auf 43,1 Mill. ansteigen. Im Jahr 2030 lage das Erwerbspersonenpotenzial
allerdings mit 40,7 Mill. um 1,9 Mill. niedriger als im Basisjahr.

Nach der Maximalvariante wirde die Erwerbspersonenzahl in immerhin vier Bundeslandern — Ham-
burg, Bremen, Baden-Wurttemberg und Bayern — sogar bis 2030 ansteigen. Und die Bundeslander
wirden in unterschiedlichem Umfang von der Annahme einer Angleichung der Erwerbsbeteiligung der
Frauen an die der Manner ,profitieren”: Weil der Unterschied bei der Erwerbsbeteiligung der Man-
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ner gegenuber der der Frauen in den alten Bundeslandern relativ groB ist, wiirde sich dort nach der
Maximalvariante im Vergleich zur Primérvariante eine besonders giinstige Entwicklung ergeben. Eine
Ausnahme stellt Berlin dar: In der Bundeshauptstadt ist der geschlechtsspezifische Unterschied in der
Erwerbsbeteiligung am geringsten.

Schaubild 1

Voraussichtliche Entwicklung der Erwerbspersonenzahl
in den Bundeslédndern 2005 bis 2030 nach der Priméarvariante
in %
-33,0 Sachsen-Anhalt
-31,1 Thiringen
-29,7 Mecklenburg-Vorpommern
-28,1 Brandenburg
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-11,5 Berlin
-11,4 Niedersachsen
-10,6 Rheinland-Pfalz
-10,4 Hessen
-9 Nordrhein-Westfalen
-9 Schleswig-Holstein
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-4,9 Baden-Wiirttemberg

-0,9 Bremen

Hamburg 1,0
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2.2 Alterung der Erwerbspersonen

Der Riickgang der Erwerbspersonenzahl geht mit einer deutlichen Alterung der Erwerbspersonen einher.
Derzeit zahlt im Schnitt nur gut ein Viertel der Erwerbspersonen zur Altersgruppe der 50-jahrigen und
Alteren. Am geringsten ist dieser Anteil in Hamburg mit 23,5 %, am héchsten in Sachsen mit knapp 28 %.

Sowohl bei konstanter als auch bei steigender Erwerbsbeteiligung wird der Anteil der 50-jahrigen und
alteren Erwerbspersonen bis 2020 zum Teil erheblich zunehmen. Die Tabelle zeigt, dass die Unter-
schiede zwischen den drei Varianten relativ gering sind. In den meisten Landern liegt dieser Anteil bei
der Status-Quo-Variante am niedrigsten und bei der Maximalvariante am hochsten; die Ergebnisse
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nach der Primérvariante liegen zumeist dazwischen. Mit Abstand am altesten wird die Erwerbsbevdlke-
rung nach der Primérvariante im Jahr 2020 in Brandenburg sein: Gut 41 % der Erwerbspersonen wer-
den dort zur Altersgruppe der 50-jahrigen und Alteren gehéren; in Hamburg wird dieser Anteil lediglich
30 % betragen.

Zwischen 2020 und 2030 wird in allen Bundeslandern — mit Ausnahme Hamburgs — der Anteil alterer
Erwerbspersonen nach der Primérvariante zurickgehen, aber immer noch deutlich Gber dem heutigen
Niveau liegen. In Bremen wird der Anteil alterer Erwerbspersonen mit knapp 29 % am geringsten sein
und um fast 10 Prozentpunkte unter dem Brandenburgs liegen.

Tabelle 4

Anteil der Erwerbspersonen im Alter von 50 Jahren und élter an allen Erwerbspersonen
in den Bundesldandern

Erwerbspersonen im Alter von 50 und mehr Jahren an allen Erwerbspersonen
o Status-Quo-Variante Priméarvariante Maximalvariante
Bundesland B jahr
2005 2020 2030 2020 2030 2020 2030
%
Baden-Wirttemberg 25,8 35,1 32,6 35,4 33,4 36,3 35,3
Bayern 25,3 34,2 31,7 34,5 32,7 35,4 34,4
Berlin 24,6 32,0 31,2 32,4 32,1 33,1 33,7
Brandenburg 26,4 40,8 36,9 414 38,1 42,5 40,2
Bremen 27,1 31,4 27,8 31,7 28,7 32,2 29,8
Hamburg 23,5 30,1 30,0 30,3 30,9 31,3 32,9
Hessen 25,9 34,6 32,2 35,0 33,2 35,9 35,0
Mecklenburg-Vorpommern 25,3 36,6 30,8 37,3 32,0 38,4 34,1
Niedersachsen 26,0 35,9 31,9 36,3 33,0 37,1 34,7
Nordrhein-Westfalen 25,4 34,0 30,6 34,4 31,6 35,3 33,3
Rheinland-Pfalz 26,1 35,6 31,7 36,0 32,7 36,9 34,6
Saarland 26,2 34,7 29,3 35,2 30,5 36,1 32,0
Sachsen 27,8 36,0 33,2 36,6 34,3 37,7 36,1
Sachsen-Anhalt 27,0 37,3 31,8 38,0 33,1 38,9 34,9
Schleswig-Holstein 27,0 36,6 33,8 36,9 34,8 37,8 36,6
Thiringen 271 37,4 33,5 38,1 34,7 39,1 36,6
Deutschland 25,8 34,9 31,8 35,3 32,8 36,2 34,6

2.3 Entwicklung des Anteils der Erwerbspersonen an der Bevélkerung

Im Hinblick auf die Finanzierung des umlagebasierten Systems der sozialen Sicherung hat die Entwick-
lung des Anteils der Erwerbspersonen an der Gesamtbevdlkerung eine zentrale Bedeutung. Dieses
Verhaltnis gibt Aufschluss darlber, wie viele Erwerbspersonen fur den Arbeitsmarkt und damit fir die
Finanzierung der gesetzlichen Alterssicherungssysteme, der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversi-
cherung und anderer sozialstaatlicher Leistungen anteilig an der Gesamtbevdlkerung vorhanden sind.
Dabei ist jedoch zu beriicksichtigen, dass die reinen Kopfzahlen noch nichts Uiber das tatsachliche Ar-
beitsvolumen oder die durch Produktivitatsfortschritte moégliche wirtschaftliche Entwicklung aussagen.

Derzeit liegt dieser Anteil in den neuen Bundeslandern am héchsten. Dort werden Werte zwischen
54 % in Sachsen und knapp 56 % in Brandenburg und in Mecklenburg-Vorpommern erreicht. Dagegen
liegen in den alten Bundeslandern die Werte zum Teil unter 50 %.
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Wird Konstanz der Erwerbsbeteiligung unterstellt, so wird in den neuen Bundesléndern der Anteil der
Erwerbspersonen an der Bevdlkerung bis 2020 relativ stark und danach langsamer absinken; in den
alten Bundeslandern verliefe die Entwicklung entgegengesetzt: Zunachst ware der Rickgang verhalt-
nismagig moderat und wiirde sich nach 2020 beschleunigen. In allen Bundeslandern miisste demnach
eine immer kleiner werdende Gruppe an Erwerbspersonen die Lasten der sozialen Sicherungssysteme
tragen.

Nach der Primérvariante stellt sich diese Entwicklung allerdings erheblich giinstiger dar: In immerhin
der Halfte der Lander — ausnahmslos westliche Bundeslander — wird der Anteil der Erwerbspersonen
an der Bevolkerung bis 2020 sogar geringfiigig ansteigen und in den Gbrigen Landern deutlich schwa-
cher als bei der Status-Quo-Variante absinken. Im Jahr 2030 wird dann aber in allen Bundeslandern
die Quote niedriger als im Ausgangsjahr liegen — mit Ausnahme Bremens, wo dieser Anteil zumindest
gehalten werden kann.

Wird unterstellt, dass sich die Erwerbsbeteiligung der Frauen vollstandig an die der Manner angleicht
bzw. die der Manner an die héhere der Frauen (Maximalvariante), so wird in immerhin noch zehn Bun-
deslandern im Jahr 2030 der Anteil der Erwerbspersonen an der Bevdlkerung héher als heute liegen.
Am giinstigsten ware dann diese Relation in Hamburg, Bayern und Baden-Wirttemberg. Welche Ent-
wicklung in den einzelnen Bundeslandern zu erwarten ist, soll im Folgenden 3. Teil nach einem stan-
dardisierten inhaltlichen Aufbau detaillierter beschrieben werden.

Tabelle 5
Anteil der Erwerbspersonen an der Bevélkerung in den Bundesldandern
Anteil der Erwerbspersonen an der Bevolkerung
Status-Quo-Variante Priméarvariante Maximalvariante
Basisjahr
Bundesland 200’5
2020 2030 2020 2030 2020 2030
%

Baden-Wirttemberg 53,1 51,6 47,4 53,8 50,9 56,2 54,9
Bayern 53,1 51,5 47,5 53,7 51,0 56,1 55,0
Berlin 53,5 50,2 46,2 52,4 49,7 53,6 51,9
Brandenburg 55,7 48,9 429 50,9 46,2 52,5 49,1
Bremen 49,7 48,9 46,3 51,1 49,8 53,4 53,4
Hamburg 53,5 52,8 49,0 55,0 52,5 57,0 55,8
Hessen 51,7 49,4 45,3 51,6 48,8 54,1 52,9
Mecklenburg-Vorpommern 55,8 47,8 43,2 49,9 46,5 51,6 49,4
Niedersachsen 49,5 47,6 43,8 49,8 47,3 52,4 51,5
Nordrhein-Westfalen 49,2 47,7 441 49,9 47,7 52,8 52,3
Rheinland-Pfalz 50,8 48,8 449 51,0 48,5 53,7 52,8
Saarland 48,7 45,8 42,6 48,1 46,0 50,7 50,2
Sachsen 54,0 48,0 445 50,0 47,6 51,4 50,1
Sachsen-Anhalt 54,2 47,2 427 49,2 46,0 50,7 48,5
Schleswig-Holstein 51,1 49,5 455 51,6 49,1 54,0 53,0
Thiringen 54,8 47,8 43,1 49,8 46,3 51,3 48,9
Deutschland 51,8 49,3 45,4 51,5 48,8 53,8 52,7
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3. Voraussichtliche Entwicklung der Erwerbspersonenzahl in den
Bundeslandern bis 2030

3.1 Baden-Wiirttemberg

In Baden-Wirttemberg gab es im Jahr 2005 ca. 5,7 Mill. Erwerbspersonen, davon waren 45 % Frauen.
Die Erwerbsquote der Frauen betrug 55 %, die der Manner 70 %. Im Vergleich zu den anderen Bun-
deslandern liegt damit die Erwerbsbeteiligung der Manner mit an der Spitze; die der Frauen rangiert
auf dem 5. Platz.

Die 11. Koordinierte Bevdlkerungsvorausberechnung des Bundes und der Lander geht davon aus, dass
die Einwohnerzahl Baden-Wirttembergs im Vergleich zu den anderen Bundeslandern bis zum Jahr
2030 nur relativ geringfuigig zurickgehen wird (— 0,9 %). Bezogen auf die Entwicklung der Erwerbsper-
sonenzahl bedeutet das, dass — bei Konstanz der Erwerbsbeteiligung — diese noch bis 2010 geringfiigig
ansteigen, danach aber stetig zurlickgehen wird. Im Jahr 2030 kdnnte nach der Status-Quo-Variante
die Zahl der Erwerbspersonen um gut 11 % niedriger liegen als 2005.

Schaubild 2
Voraussichtliche Entwicklung der Erwerbspersonenzahl
in Baden-Wiirttemberg bis 2030
in Mill.
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Eine Konstanz der Erwerbsquoten ist aber eher unwahrscheinlich. Vielmehr ist zu erwarten, dass die
Verkurzung der Ausbildungszeiten und eine stetige Erhdéhung des Renteneintrittsalters zu einer stei-
genden Erwerbsbeteiligung insbesondere der jlingeren und der alteren Menschen fihren wird; auRer-
dem ist davon auszugehen, dass sich die Erwerbsbeteiligung der Frauen in einzelnen Altersgruppen
weiter erhéhen wird.
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Tabelle 6

Erwerbsquoten 2005 sowie voraussichtliche Erwerbsquoten*) in Baden-Wiirttemberg 2020
und 2030 nach Altersgruppen und Geschlecht

Erwerbsquoten
Alter von ... 2005 2020 2030
bis unter
... Jahren Méanner Frauen Ménner Frauen Manner Frauen
%

15-20 42,2 36,6 48,2 42,8 52,2 46,8
20-25 75,2 70,3 78,1 72,4 80,1 73,8
25-30 86,7 76,8 91,3 82,5 94,4 86,3
30-35 96,9 77,2 97,6 82,3 98,0 85,7
35-40 97,9 79,7 97,9 83,5 97,9 86,0
40-45 97,5 84,8 97,5 88,2 97,5 90,5
45-50 97,1 85,2 97,1 88,5 97,1 90,6
50-55 94,8 80,9 94,8 84,9 94,8 87,6
55-60 87,5 69,2 87,5 73,7 87,5 76,8
60 - 65 50,6 30,0 57,9 35,3 62,7 38,7
65-70 16,9 11,7 19,6 11,7 21,4 11,7
70-75 9,9 55 11,7 5,5 12,8 55
15 und alter 70,2 54,6 68,6 55,1 64,7 52,3

*) Ergebnisse der Primarvariante.

Allerdings bedeutet die Annahme einer steigenden Erwerbsbeteiligung in einzelnen Altersgruppen nicht,
dass die Erwerbsquote der Gesamtbevolkerung zunehmen wird. Im Gegenteil: Die Erwerbsbevolkerung
wird im Vorausrechnungszeitraum aufgrund ihrer Altersstruktur stetig alter (siehe Tabelle 6); damit erhalt
aber der Anteil alterer Erwerbspersonen mit einer relativ geringen Erwerbsbeteiligung ein immer gro-
Reres Gewicht, sodass die Erwerbsquote insgesamt, definiert als Anteil der Erwerbspersonen an der
Bevolkerung im Alter von 15 und mehr Jahren im Zeitablauf sinkt. Fiir Baden-Wirttemberg bedeutet das,
dass die Erwerbsquote der Manner von 70 % auf rund 65 % bis 2030 zurlickgehen wird; bei den Frauen
kénnte der Rickgang um etwas mehr als 2 Prozentpunkte auf dann gut 52 % relativ gering ausfallen.

Unter der Annahme steigender altersspezifischer Erwerbsquoten wiirde die Erwerbspersonenzahl
noch bis 2015 auf 5,88 Mill. ansteigen und erst um das Jahr 2025 unter das aktuelle Niveau absinken.
Im Jahr 2030 lage die Erwerbspersonenzahl lediglich um etwa 280 000 oder um 5 % niedriger als im
Ausgangsjahr.

Nach der Primé&rvariante nimmt die Erwerbsbeteiligung der Frauen zwar starker zu als die der Manner,
dennoch wirde sie immer noch deutlich niedriger als bei derjenigen der Manner liegen. Es gibt aber
sehr wohl Argumente, mit der sich sogar eine vollstandige Angleichung der Erwerbsquoten der Frauen
an die der Manner begriinden lasst (vgl. Abschnitt 1.2). Unter diesen Annahmen wird die Erwerbsperso-
nenzahl nach der Maximalvariante bis 2020 auf knapp 6.1 Mill. ansteigen. Und auch im Jahr 2030 lage
das Erwerbspersonenpotenzial mit 5,85 Mill. noch um annahernd 150 000 hoher als im Basisjahr. Der
Anteil der Frauen an den Erwerbspersonen wiirde von 45 % auf knapp 50 % ansteigen.
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Schaubild 3

Anteil der 50-jdhrigen und alteren Erwerbspersonen
an allen Erwerbspersonen in Baden-Wiirttemberg

in %
2005 [l 2020 2030
35,1 35,4 363 353
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25,8 25,8
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Die Erwerbspersonen in Baden-Wirttemberg werden kinftig im Schnitt immer alter sein. Sowohl bei
konstanter als auch bei steigender Erwerbsbeteiligung ergeben sich ein sinkender Anteil der unter
50-jahrigen Erwerbspersonen und ein ansteigender Anteil an alteren, Uber 50-jahrigen Erwerbsperso-
nen. Wahrend im Jahr 2005 das Erwerbspersonenpotenzial in Baden-Wirttemberg zu knapp drei Vier-
teln aus unter 50-jahrigen und zu rund einem Viertel aus 50-jahrigen und alteren Personen bestand,
wird der Anteil der alteren Erwerbspersonen bis 2020 auf etwa 35 % (laut Status-quo- sowie Primar-
variante) bzw. sogar auf gut 36 % (Maximalvariante) ansteigen. Bis zum Jahr 2030 ist zwar nach allen
Rechenvarianten wieder ein leichter Riickgang des Anteils der alteren Erwerbspersonen zu erwarten,
allerdings wird das Ausgangsniveau des Jahres 2005 bei Weitem nicht mehr erreicht.

Im Hinblick auf die Finanzierung des umlagebasierten Systems der sozialen Sicherung hat die Entwick-
lung des Anteils der Erwerbspersonen an der Gesamtbevdlkerung eine zentrale Bedeutung. Dieses
Verhaltnis gibt Aufschluss darlber, wie viele Erwerbspersonen fir den Arbeitsmarkt und damit fiir die
Finanzierung der gesetzlichen Alterssicherungssysteme, der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversi-
cherung und anderer sozialstaatlicher Leistungen anteilig an der Gesamtbevdlkerung vorhanden sind.
Dabei ist jedoch zu beriicksichtigen, dass die reinen Kopfzahlen noch nichts Uber das tatsachliche Ar-
beitsvolumen oder die durch Produktivitatsfortschritte mogliche wirtschaftliche Entwicklung aussagen.

Ausgehend von einem Anteil der Erwerbspersonen an der Gesamtbevélkerung von 53 % in Baden-
Wirttemberg wird sich auf Basis der Status-Quo-Variante dieser Anteil bis 2020 geringfligig auf knapp
52 % und danach deutlich auf nur noch 47 % verringern. Eine immer kleiner werdende Gruppe an Er-
werbspersonen misste somit die Lasten der sozialen Sicherungssysteme tragen.
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Schaubild 4

Anteil der Erwerbspersonen an der Bevolkerung
in Baden-Wiirttemberg 2005, 2020 und 2030

in %
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Eine zunehmende Erwerbsbeteiligung gemal der Primérvariante hatte hingegen zur Folge, dass zu-
mindest bis zum Jahr 2020 die Lasten der sozialen Sicherungssysteme sogar auf mehr Schultern ver-
teilt wirden. Bis zum Jahr 2030 wirde dann aber bei der Primérvariante der Anteil der Erwerbsperso-
nen an der Gesamtbevdlkerung auf 51 % zurlickgehen, bei der Maximalvariante aber immer noch tber
dem Ausgangsniveau liegen.

3.2 Bayern

In Bayern gab es im Jahr 2005 ca. 6,63 Mill. Erwerbspersonen, davon waren 45 % Frauen. Die Er-
werbsquote der Frauen betrug knapp 55 %, die der Manner fast 71 %. Damit ist die Erwerbsbeteiligung
der Méanner die hdchste der 16 Bundeslander; die der Frauen rangiert auf dem 4. Platz.

Die 11. Koordinierte Bevolkerungsvorausberechnung des Bundes und der Lander geht davon aus, dass
die Einwohnerzahl Bayerns im Vergleich zu den anderen Bundeslandern bis zum Jahr 2030 nur relativ
geringfligig zurtickgehen wird (- 1,3 %). Bezogen auf die Entwicklung der Erwerbspersonenzahl be-
deutet das, dass — bei Konstanz der Erwerbsbeteiligung — diese noch bis 2010 geringfligig ansteigen,
danach aber stetig zurlickgehen wird. Dennoch kénnte die Erwerbspersonenzahl im Jahr 2015 immer
noch héher als im Basisjahr 2005 liegen. Im Jahr 2030 durfte sie aber nach der Status-Quo-Variante
um knapp 12 % unter das Niveau von 2005 gefallen sein.

Eine Konstanz der Erwerbsquoten ist aber eher unwahrscheinlich. Vielmehr ist zu erwarten, dass die
Verkurzung der Ausbildungszeiten und eine stetige Erhéhung des Renteneintrittsalters zu einer stei-
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Schaubild 5
Voraussichtliche Entwicklung der Erwerbspersonenzahl
in Bayern bis 2030
in Mill.
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Tabelle 7

Erwerbsquoten 2005 sowie voraussichtliche Erwerbsquoten*) in Bayern 2020 und 2030 nach
Altersgruppen und Geschlecht

Erwerbsquoten
Alter von ... 2005 2020 2030
bis unter
.. Jahren Manner Frauen Méanner Frauen Manner Frauen
%

15-20 50,0 41,5 56,0 47,6 59,9 51,7
20-25 76,7 71,8 79,6 73,9 81,6 75,4
25-30 88,0 76,2 92,7 81,9 95,8 85,7
30-35 96,9 78,2 97,6 83,3 98,0 86,7
35-40 98,0 81,1 98,0 84,9 98,0 87,5
40-45 97,6 84,2 97,6 87,5 97,6 89,8
45 -50 97,0 83,3 97,0 86,5 97,0 88,6
50 - 55 93,7 78,8 93,7 82,7 93,7 85,4
55-60 83,8 65,8 83,8 70,4 83,8 73,5
60 — 65 46,7 28,4 54,0 33,6 58,8 37,1
65-70 16,0 11,9 18,7 1,9 20,6 11,9
70-75 9,0 6,2 10,7 6,2 11,9 6,2
15 und alter 711 54,8 68,5 54,8 64,8 52,2

*) Ergebnisse der Primarvariante.
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genden Erwerbsbeteiligung insbesondere der jiingeren und der alteren Menschen fihren wird; auler-
dem ist davon auszugehen, dass sich die Erwerbsbeteiligung der Frauen in einzelnen Altersgruppen
weiter erh6hen wird.

Allerdings bedeutet die Annahme einer steigenden Erwerbsbeteiligung in einzelnen Altersgruppen
nicht, dass die Erwerbsquote der Gesamtbevolkerung zunehmen wird. Im Gegenteil: Die Erwerbsbe-
volkerung wird im Vorausrechnungszeitraum aufgrund ihrer Altersstruktur stetig alter (siehe Tabelle 7);
damit erhalt aber der Anteil alterer Erwerbspersonen mit einer relativ geringen Erwerbsbeteiligung ein
immer grofReres Gewicht, sodass die Erwerbsquote insgesamt, definiert als Anteil der Erwerbsperso-
nen an der Bevolkerung im Alter von 15 und mehr Jahren, im Zeitablauf sinkt. Fir Bayern bedeutet das,
dass die Erwerbsquote der Manner von rund 71 % auf knapp 65 % bis 2030 zuriickgehen wird; bei den
Frauen kénnte der Rickgang mit knapp 3 Prozentpunkten auf dann gut 52 % relativ gering ausfallen.

Unter Zugrundelegung der Annahme steigender Erwerbsquoten wirde die Erwerbspersonenzahl in
Bayern nach der Primé&rvariante noch bis 2015 auf 6,83 Mill. ansteigen und erst nach 2020 unter das
aktuelle Niveau absinken. Im Jahr 2030 I&age die Erwerbspersonenzahl lediglich um 340 000 oder um
5 % niedriger als im Ausgangsjahr.

Nach der Primérvariante nimmt die altersgruppenspezifische Erwerbsbeteiligung der Frauen zwar star-
ker zu als die der Manner, dennoch wiirde sie nach dieser Variante immer noch deutlich niedriger als die
der Manner liegen. Es gibt aber sehr wohl Argumente, mit der sich sogar eine vollstandige Angleichung
der Erwerbsquoten der Frauen an die der Manner begriinden lasst (vgl. Abschnitt 1.2). Unter diesen
Annahmen wird die Erwerbspersonenzahl nach der Maximalvariante bis 2020 auf 7,07 Mill. ansteigen.

Schaubild 6
Anteil der 50-jahrigen und alteren Erwerbspersonen
an allen Erwerbspersonen in Bayern
in %
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Schaubild 7
Anteil der Erwerbspersonen an der Bevolkerung
in Bayern 2005, 2020 und 2030
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Und auch im Jahr 2030 lIage das Erwerbspersonenpotenzial mit 6,78 Mill. noch um 150 000 héher als im
Basisjahr. Der Anteil der Frauen an den Erwerbspersonen wirde von 45 % auf knapp 50 % ansteigen.

Die Erwerbspersonen in Bayern werden kinftig im Schnitt immer alter sein. Sowohl bei konstanter als
auch bei steigender Erwerbsbeteiligung ergeben sich ein sinkender Anteil der unter 50-jahrigen Er-
werbspersonen und ein ansteigender Anteil an alteren, tGber 50-jahrigen Erwerbspersonen. Wahrend
im Jahr 2005 das Erwerbspersonenpotenzial in Bayern zu knapp drei Vierteln aus unter 50-jahrigen
und zu rund einem Viertel aus 50-jahrigen und alteren Personen bestand, wird der Anteil der alteren
Erwerbspersonen bis 2020 auf gut 34 % (laut Status-Quo- sowie Primérvariante) bzw. sogar gut 35 %
(Maximalvariante) ansteigen. Bis zum Jahr 2030 ist zwar nach allen Rechenvarianten wieder ein leich-
ter Rickgang des Anteils der alteren Erwerbspersonen zu erwarten, allerdings wird das Ausgangs-
niveau des Jahres 2005 bei Weitem nicht mehr erreicht.

Im Hinblick auf die Finanzierung des umlagebasierten Systems der sozialen Sicherung hat die Entwick-
lung des Anteils der Erwerbspersonen an der Gesamtbevolkerung eine zentrale Bedeutung. Dieses
Verhaltnis gibt Aufschluss darilber, wie viele Erwerbspersonen fir den Arbeitsmarkt und damit fir
die Finanzierung der gesetzlichen Alterssicherungssysteme, der gesetzlichen Kranken- und Pflegever-
sicherung und anderer sozialstaatlicher Leistungen anteilig an der Gesamtbevdlkerung vorhanden sind.
Dabei ist jedoch zu beriicksichtigen, dass die reinen Kopfzahlen noch nichts tiber das tatsachliche Ar-
beitsvolumen oder die durch Produktivitatsfortschritte mégliche wirtschaftliche Entwicklung aussagen.

Ausgehend von einem Anteil der Erwerbspersonen an der Gesamtbevolkerung von 53 % in Bayern wird
sich auf Basis der Status-Quo-Variante dieser Anteil bis 2020 geringfiigig auf knapp 52 % und danach
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deutlich auf nur noch gut 47 % verringern. Eine immer kleiner werdende Gruppe an Erwerbspersonen
musste somit die Lasten der sozialen Sicherungssysteme tragen.

Eine zunehmende Erwerbsbeteiligung gemal der Primérvariante hatte hingegen zur Folge, dass zu-
mindest bis zum Jahr 2020 die Lasten der sozialen Sicherungssysteme sogar auf mehr Schultern ver-
teilt wirden. Bis zum Jahr 2030 wirde dann aber dieser Anteil bei der Primarvariante auf 51 % zurtck-
gehen, bei der Maximalvariante aber immer noch Gber dem Ausgangsniveau liegen.

3.3 Berlin

In Berlin gab es im Jahr 2005 ca. 1,81 Mill. Erwerbspersonen, davon waren gut 46 % Frauen. Die Er-
werbsquote der Frauen betrug knapp 55 %, die der Manner annéahernd 67 %. Im Vergleich zu den an-
deren Bundeslandern liegt damit die Erwerbsbeteiligung der Frauen mit an der Spitze; die der Manner
rangiert im Mittelfeld.

Die 11. Koordinierte Bevélkerungsvorausberechnung des Bundes und der Lander hat ergeben, dass die
Einwohnerzahl Berlins im Vergleich zu den anderen Bundeslandern bis zum Jahr 2030 relativ moderat
zuruickgehen wird (— 4,7 %). Parallel hierzu wird die Erwerbspersonenzahl — bei Konstanz der Erwerbs-
beteiligung — stetig und deutlich absinken. Im Jahr 2030 kdnnte nach der Status-Quo-Variante die Zahl
der Erwerbspersonen um knapp 18 % niedriger liegen als 2005.

Eine Konstanz der Erwerbsquoten ist aber eher unwahrscheinlich. Vielmehr ist zu erwarten, dass die
Verkurzung der Ausbildungszeiten und eine stetige Erhdhung des Renteneintrittsalters zu einer stei-

Schaubild 8
Voraussichtliche Entwicklung der Erwerbspersonenzahl
in Berlin bis 2030
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Tabelle 8

Erwerbsquoten 2005 sowie voraussichtliche Erwerbsquoten*) in Berlin 2020 und 2030 nach
Altersgruppen und Geschlecht

Erwerbsquoten
Alter von ... 2005 2020 2030
bis unter
... Jahren Méanner Frauen Ménner Frauen Manner Frauen
%

15-20 25,3 24,9 31,3 31,1 35,3 35,2
20-25 70,4 63,1 73,3 65,2 75,3 66,6
25-30 79,7 71,2 84,3 76,9 87,4 80,7
30-35 90,6 79,9 91,5 85,0 92,0 88,4
35-40 93,9 84,1 93,9 87,9 93,9 90,5
40-45 941 87,4 94,1 90,8 94,1 93,0
45-50 92,1 88,3 92,1 91,5 92,1 93,6
50-55 88,1 81,4 88,1 85,4 88,1 88,0
55-60 78,3 69,2 78,3 73,7 78,3 76,8
60 - 65 43,2 28,8 50,5 34,0 55,3 37,5
65-70 11,6 5,7 14,4 5,7 16,2 5,7
70-75 55 2,4 7,2 2,4 8,4 2,4
15 und alter 66,5 54,7 64,2 54,6 60,5 52,4

*) Ergebnisse der Primarvariante.

genden Erwerbsbeteiligung insbesondere der jlingeren und der alteren Menschen fihren wird; auler-
dem ist davon auszugehen, dass sich die Erwerbsbeteiligung der Frauen weiter erh6hen wird.

Allerdings bedeutet die Annahme einer steigenden Erwerbsbeteiligung in einzelnen Altersgruppen
nicht, dass die Erwerbsquote der Gesamtbevdlkerung zunehmen wird. Im Gegenteil: Die Erwerbsbe-
vblkerung wird im Vorausrechnungszeitraum aufgrund ihrer Altersstruktur stetig alter (siehe Tabelle 8);
damit erhalt aber der Anteil alterer Erwerbspersonen mit einer relativ geringen Erwerbsbeteiligung ein
immer grofReres Gewicht, sodass die Erwerbsquote insgesamt, definiert als Anteil der Erwerbsperso-
nen an der Bevolkerung im Alter von 15 und mehr Jahren, im Zeitablauf sinken wird. Fir Berlin bedeutet
das, dass die Erwerbsquote der Manner von knapp 67 % auf knapp 61 % bis 2030 zuriickgehen wird;
bei den Frauen kénnte der Riickgang mit 2 Prozentpunkten relativ gering ausfallen.

Unter der Annahme steigender altersspezifischer Erwerbsquoten wiirde der Riickgang der Erwerbsper-
sonenzahl in Berlin nach der Primérvariante im Vergleich zur Status-Quo-Variante deutlich schwéacher
ausfallen. Im Jahr 2030 lage die Erwerbspersonenzahl aber dennoch um gut 200 000 oder um 11 %
niedriger als im Ausgangsjahr.

Nach der Primé&rvariante nimmt die Erwerbsbeteiligung der Frauen zwar starker zu als die der Manner,
dennoch wirde sie nach dieser Variante immer noch deutlich niedriger als die der Manner liegen. Es
gibt aber sehr wohl Argumente, mit der sich sogar eine vollstandige Angleichung der Erwerbsquoten
der Frauen an die der Manner begriinden lasst (vgl. Abschnitt 1.2). Unter diesen Annahmen wird die
Erwerbspersonenzahl nach der Maximalvariante bis 2010 noch geringfiigig ansteigen und erst danach
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Schaubild 9

Anteil der 50-jahrigen und alteren Erwerbspersonen
an allen Erwerbspersonen in Berlin
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absinken. Im Jahr 2030 lage das Erwerbspersonenpotenzial mit 1,67 Mill. um knapp 140 000 niedriger
als im Basisjahr. Der Anteil der Frauen an den Erwerbspersonen wiirde von gut 46 % auf annahernd
50 % ansteigen.

Die Erwerbspersonen werden kiinftig im Schnitt immer alter sein. Sowohl bei konstanter als auch bei
steigender Erwerbsbeteiligung ergeben sich ein sinkender Anteil der unter 50-jahrigen Erwerbsper-
sonen und ein ansteigender Anteil an alteren, Gber 50-jahrigen Erwerbspersonen. Wahrend im Jahr
2005 das Erwerbspersonenpotenzial in Berlin zu mehr als drei Vierteln aus unter 50-jahrigen und nur
zu knapp einem Viertel aus 50-jahrigen und alteren Personen bestand, wird der Anteil der alteren Er-
werbspersonen bis 2020 auf etwa 32 % (laut Status-Quo- sowie Primérvariante) bzw. sogar rund 33 %
(Maximalvariante) ansteigen. Bis zum Jahr 2030 ist zwar nach der Status-Quo- und der Primé&rvariante
wieder ein leichter Ruckgang des Anteils der alteren Erwerbspersonen zu erwarten; allerdings wird das
Ausgangsniveau des Jahres 2005 bei Weitem nicht mehr erreicht. Nach der Maximalvariante wirde
der Anteil alterer Erwerbspersonen sogar bis 2030 nochmals geringfugig auf knapp 34 % ansteigen.

Im Hinblick auf die Finanzierung des umlagebasierten Systems der sozialen Sicherung hat die Entwick-
lung des Anteils der Erwerbspersonen an der Gesamtbevdlkerung eine zentrale Bedeutung. Dieses
Verhaltnis gibt Aufschluss darlber, wie viele Erwerbspersonen fur den Arbeitsmarkt und damit fiir die
Finanzierung der gesetzlichen Alterssicherungssysteme, der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversi-
cherung und anderer sozialstaatlicher Leistungen anteilig an der Gesamtbevodlkerung vorhanden sind.
Dabei ist jedoch zu beriicksichtigen, dass die reinen Kopfzahlen noch nichts tiber das tatsachliche Ar-
beitsvolumen oder die durch Produktivitatsfortschritte mogliche wirtschaftliche Entwicklung aussagen.

Statistische Amter des Bundes und der Lénder — Demografischer Wandel in Deutschland, Heft 4, 2009 25



Voraussichtliche Entwicklung der Erwerbspersonenzahl in den Bundeslandern bis 2030

Schaubild 10

Anteil der Erwerbspersonen an der Bevolkerung
in Berlin 2005, 2020 und 2030

in %

[0 2005 | 2020 [ 2030

53,5 53,5 53,5 53,6

52,4

Status-Quo-Variante Primarvariante Maximalvariante

© Statistische Amter des Bundes und der Lander 901 09

Ausgehend von einem Anteil der Erwerbspersonen an der Gesamtbevdlkerung von gut 53 % in Berlin
wird sich auf Basis der Status-Quo-Variante dieser Anteil bis 2020 auf etwa 50 % und danach noch-
mals deutlich auf nur noch 46 % verringern. Eine immer kleiner werdende Gruppe an Erwerbspersonen
musste somit die Lasten der sozialen Sicherungssysteme tragen.

Eine zunehmende Erwerbsbeteiligung gemaR der Primérvariante hatte zumindest zur Folge, dass der
Riickgang deutlich schwacher ausfallen wiirde. Damit miissten aber auch bei diesen Varianten die
Lasten der sozialen Sicherungssysteme auf weniger Schultern verteilt werden. Bei der Maximalvariante
lage zumindest noch im Jahr 2020 der Anteil der Erwerbspersonen an der Gesamtbevélkerung so hoch
wie derzeit.

3.4 Brandenburg

In Brandenburg gab es im Jahr 2005 ca. 1,42 Mill. Erwerbspersonen, davon waren gut 46 % Frauen.
Die Erwerbsquote der Frauen ist mit knapp 57 % die hochste der 16 Bundeslander. Die Erwerbsbeteili-
gung der Manner liegt mit annadhernd 67 % im Mittelfeld.

Nach den Ergebnissen der 11. Koordinierten Bevélkerungsvorausberechnung des Bundes und der Lan-
der wird die Einwohnerzahl Brandenburgs bis zum Jahr 2030 um gut 13 % zurtickgehen; vor allem der
Ruckgang der Bevdlkerung im mittleren Alter ist enorm. Verglichen mit den anderen neuen Bundeslan-
dern ware dies allerdings noch das geringste Minus. Bezogen auf die Entwicklung der Erwerbsperso-
nenzahl bedeutet das, dass — bei Konstanz der Erwerbsbeteiligung — diese stetig zurlickgehen wird. Im
Jahr 2020 konnte nach der Status-Quo-Variante die Zahl der Erwerbspersonen um knapp ein Fiinftel,
2030 sogar um ein Drittel niedriger liegen als 2005.
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Schaubild 11
Voraussichtliche Entwicklung der Erwerbspersonenzahl
in Brandenburg bis 2030
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Eine Konstanz der Erwerbsquoten ist aber eher unwahrscheinlich. Vielmehr ist zu erwarten, dass die
Verkurzung der Ausbildungszeiten und eine stetige Erhdhung des Renteneintrittsalters zu einer stei-
genden Erwerbsbeteiligung insbesondere der jlingeren und der alteren Menschen flihren wird; auRer-
dem ist davon auszugehen, dass sich die — bereits relativ hohe — Erwerbsbeteiligung der Frauen in
einzelnen Altersgruppen weiter erhéhen wird.

Allerdings bedeutet die Annahme einer steigenden Erwerbsbeteiligung in einzelnen Altersgruppen nicht,
dass die Erwerbsquote der Gesamtbevolkerung zunehmen wird. Im Gegenteil: Die Erwerbsbevdlkerung
wird im Vorausrechnungszeitraum aufgrund ihrer Altersstruktur stetig alter (siehe Tabelle 9); damit er-
halt aber der Anteil alterer Erwerbspersonen mit einer relativ geringen Erwerbsbeteiligung ein immer
groReres Gewicht, sodass die Erwerbsquote insgesamt, definiert als Anteil der Erwerbspersonen an
der Bevolkerung im Alter von 15 und mehr Jahren, im Zeitablauf sinken wird. Fir das Land Brandenburg
bedeutet das, dass die Erwerbsquote der Manner von knapp 67 % auf rund 55 % bis 2030 zuriickgehen
wird, bei den Frauen kénnte es zu einem Riickgang um 10 Prozentpunkte auf dann gut 46 % kommen.

Unter der Annahme steigender altersgruppenspezifischer Erwerbsquoten in der Primarvariante wird
der Riickgang der Erwerbspersonenzahl deutlich schwacher als nach der Status-Quo-Variante aus-
fallen. Dennoch lage im Jahr 2030 die Erwerbspersonenzahl nach der Primérvariante um immerhin
400 000 oder um 28 % niedriger als im Ausgangsjahr.

Nach der Primé&rvariante nimmt die Erwerbsbeteiligung der Frauen zwar starker zu als die der Manner,
dennoch wirde sie nach dieser immer noch deutlich niedriger als die der Manner liegen. Es gibt aber
sehr wohl Argumente, mit der sich sogar eine vollstdndige Angleichung der Erwerbsquoten der Frauen
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Tabelle 9

Erwerbsquoten 2005 sowie voraussichtliche Erwerbsquoten*) in Brandenburg 2020 und 2030
nach Altersgruppen und Geschlecht

Erwerbsquoten
Alter von ... 2005 2020 2030
bis unter
... Jahren Méanner Frauen Ménner Frauen Ménner Frauen
%

15-20 34,8 28,5 40,8 34,6 44,8 38,7
20-25 81,2 70,5 84,1 72,6 86,1 74,0
25-30 87,6 80,3 92,3 86,0 95,4 89,8
30-35 94,6 87,9 95,5 93,0 96,0 96,4
35-40 97,0 92,8 97,0 95,9 97,0 98,0
40 -45 96,3 94,4 96,3 96,5 96,3 98,0
45 -50 94,5 92,8 94,5 95,9 94,5 98,0
50 -55 91,5 91,7 91,5 95,5 91,5 98,0
55-60 83,9 81,1 83,9 85,7 83,9 88,8
60 - 65 41,3 221 48,5 27,3 53,4 30,7
65-70 8,1 53 10,9 5,3 12,7 53
70-75 4.1 2,8 59 2,8 7,0 2,8
15 und alter 66,7 56,6 61,5 52,6 55,1 46,4

*) Ergebnisse der Primérvariante.

an die der Manner begriinden lasst (vgl. Abschnitt 1.2). Unter diesen Annahmen wird die Erwerbsper-
sonenzahl nach der Maximalvariante allerdings dennoch bereits in den nachsten Jahren zuriickgehen
— zunachst nur moderat und nach dem Jahr 2015 deutlich. Im Jahr 2030 lage das Erwerbspersonen-
potenzial Brandenburgs mit 1,08 Mill. aber dennoch um tber 330 000 niedriger als im Basisjahr. Der
Anteil der Frauen an den Erwerbspersonen wiirde von 46 % auf 48 % ansteigen.

Die Erwerbspersonen werden kinftig im Schnitt immer alter sein. Sowohl bei konstanter als auch bei
steigender Erwerbsbeteiligung ergeben sich ein sinkender Anteil der unter 50-jahrigen Erwerbsper-
sonen und ein deutlich ansteigender Anteil an alteren, tber 50-jahrigen Erwerbspersonen. Wahrend im
Jahr 2005 das Erwerbspersonenpotenzial in Brandenburg zu knapp drei Vierteln aus unter 50-jédhrigen
und nur zu gut einem Viertel aus 50-jahrigen und alteren Personen bestand, wird der Anteil der alteren
Erwerbspersonen bis 2020 auf etwa 41 % (laut Status-Quo- sowie Primérvariante) bzw. sogar knapp
43 % (Maximalvariante) ansteigen. Bis zum Jahr 2030 ist zwar nach allen Rechenvarianten wieder ein
leichter Riickgang des Anteils der alteren Erwerbspersonen zu erwarten, allerdings wird das Ausgangs-
niveau des Jahres 2005 bei Weitem nicht mehr erreicht.

Im Hinblick auf die Finanzierung des umlagebasierten Systems der sozialen Sicherung hat die Ent-
wicklung des Anteils der Erwerbspersonen an der Gesamtbevidlkerung eine zentrale Bedeutung.
Dieses Verhaltnis gibt Aufschluss daruber, wie viele Erwerbspersonen fir den Arbeitsmarkt und damit
fur die Finanzierung der gesetzlichen Alterssicherungssysteme, der gesetzlichen Kranken- und Pflege-
versicherung und anderer sozialstaatlicher Leistungen anteilig an der Gesamtbevdlkerung vorhanden
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Schaubild 12

Anteil der 50-jahrigen und alteren Erwerbspersonen
an allen Erwerbspersonen in Brandenburg
in %
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Schaubild 13

Anteil der Erwerbspersonen an der Bevolkerung
in Brandenburg 2005, 2020 und 2030

in %

[ 2005 | 2020 [ 2030
557 557 55,7

Status-Quo-Variante Primarvariante Maximalvariante

© Statistische Amter des Bundes und der Lénder 904 09

Statistische Amter des Bundes und der Lénder — Demografischer Wandel in Deutschland, Heft 4, 2009 29



Voraussichtliche Entwicklung der Erwerbspersonenzahl in den Bundeslandern bis 2030

sind. Dabei ist jedoch zu beriicksichtigen, dass die reinen Kopfzahlen noch nichts tber das tatsach-
liche Arbeitsvolumen oder die durch Produktivitatsfortschritte mdgliche wirtschaftliche Entwicklung
aussagen.

Ausgehend von einem Anteil der Erwerbspersonen an der Gesamtbevdlkerung von knapp 56 % in
Brandenburg wird sich auf Basis der Status-Quo-Variante dieser Anteil bis 2020 auf knapp 49 % und
danach auf nur noch 43 % verringern. Eine immer kleiner werdende Gruppe an Erwerbspersonen
musste somit die Lasten der sozialen Sicherungssysteme tragen.

Eine zunehmende Erwerbsbeteiligung gemaR der Primérvariante und vor allem der Maximalvariante
hatte zumindest zur Folge, dass der Riickgang des Anteils der Erwerbspersonen an der Gesamtbevdl-
kerung deutlich schwéacher ausfallen wiirde. Dennoch missten auch bei diesen Varianten die Lasten
der sozialen Sicherungssysteme auf weniger Schultern verteilt werden. Sogar bei der Maximalvariante
lage im Jahr 2030 der Anteil der Erwerbspersonen unter dem der Nichterwerbspersonen.

3.5 Bremen

Im Stadtstaat Bremen gab es im Jahr 2005 ca. 330 000 Erwerbspersonen, davon waren 45 % Frau-
en. Die Erwerbsquote der Frauen betrug knapp 49 %, die der Manner annahernd 65 %. Damit ist die
Erwerbsbeteiligung jeweils unterdurchschnittlich — nur im Saarland ist sie sowohl bei den Mannern als
auch bei den Frauen noch niedriger.

Die 11. Koordinierte Bevolkerungsvorausberechnung des Bundes und der Lander ergab, dass die Ein-
wohnerzahl Bremens im Vergleich zu den anderen Bundeslandern bis zum Jahr 2030 nur relativ gering-

Schaubild 14

Voraussichtliche Entwicklung der Erwerbspersonenzahl
in Bremen bis 2030
in Mill.
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Tabelle 10

Erwerbsquoten 2005 sowie voraussichtliche Erwerbsquoten*) in Bremen 2020 und 2030 nach
Altersgruppen und Geschlecht

Erwerbsquoten
Alter von ... 2005 2020 2030
bis unter
... Jahren Méanner Frauen Ménner Frauen Ménner Frauen
%

15-20 28,0 29,5 34,0 35,6 38,0 39,7
20-25 73,1 59,6 76,0 61,7 77,9 63,1
25-30 82,0 66,8 86,6 72,5 89,7 76,3
30-35 92,3 76,2 93,2 81,3 93,7 84,7
35-40 94,7 75,8 94,7 79,6 94,7 82,1
40 -45 94,6 80,4 94,6 83,8 94,6 86,1
45 -50 92,9 83,1 92,9 86,3 92,9 88,5
50 -55 93,0 77,9 93,0 81,9 93,0 84,6
55-60 79,9 68,0 79,9 72,6 79,9 75,6
60 - 65 45,4 29,8 52,7 35,0 57,5 38,5
65-70 12,9 8,7 15,6 8,7 17,4 8,7
70-75 5,6 3,6 7,4 3,6 8,5 3,6
15 und alter 64,6 48,8 65,2 51,5 63,5 51,3

*) Ergebnisse der Primarvariante.

fugig zurlickgehen wird (— 1,0 %). Bezogen auf die Entwicklung der Erwerbspersonenzahl bedeutet das
dennoch, dass — bei Konstanz der Erwerbsbeteiligung — diese bereits in den nachsten Jahren stetig,
wenn auch zunachst nur sehr moderat zurtickgehen wird. Im Jahr 2030 dirfte die Erwerbspersonen-
zahl nach der Status-Quo-Variante um knapp 8 % unter das Niveau von 2005 gefallen sein.

Eine Konstanz der Erwerbsquoten ist aber eher unwahrscheinlich. Vielmehr ist zu erwarten, dass die
Verkurzung der Ausbildungszeiten und eine stetige Erhéhung des Renteneintrittsalters zu einer stei-
genden Erwerbsbeteiligung insbesondere der jlingeren und der alteren Menschen fiihren wird; aufl3er-
dem ist davon auszugehen, dass sich die Erwerbsbeteiligung der Frauen in einzelnen Altersgruppen
weiter erhéhen wird.

Allerdings bedeutet die Annahme einer steigenden Erwerbsbeteiligung in einzelnen Altersgruppen
nicht automatisch, dass die Erwerbsquote der Gesamtbevélkerung zunehmen wird. Im Gegenteil: Die
Erwerbsbevdlkerung wird im Vorausrechnungszeitraum aufgrund ihrer Altersstruktur stetig alter (siehe
Tabelle 10); damit erhalt aber der Anteil alterer Erwerbspersonen mit einer relativ geringen Erwerbs-
beteiligung ein immer gréReres Gewicht, sodass die Erwerbsquote insgesamt, definiert als Anteil der
Erwerbspersonen an der Bevodlkerung im Alter von 15 und mehr Jahren, im Zeitablauf in der Regel
sinkt. So gesehen nimmt Bremen — gemeinsam mit Hamburg — eine Sonderposition ein: Im Gegensatz
zu den anderen Bundeslandern steigt die Erwerbsquote der Frauen sogar bis 2030 an und wird dann
bei gut 51 % liegen. Bei den Mannern kdnnte der Rickgang mit etwas mehr als einem Prozentpunkt auf
dann gut 63 % relativ gering ausfallen.
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Schaubild 15

Anteil der 50-jdhrigen und alteren Erwerbspersonen
an allen Erwerbspersonen in Bremen
in %
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Unter diesen Annahmen entsprechend der Primérvariante wirde die Erwerbspersonenzahl noch bis
2020 auf dann 338 000 ansteigen und erst im Jahr 2030 relativ geringfiigig unter das aktuelle Niveau
absinken. 2030 lage die Erwerbspersonenzahl lediglich um 3 000 oder um 1 % niedriger als im Aus-
gangsjahr.

Nach der Primérvariante nimmt die Erwerbsbeteiligung der Frauen zwar starker zu als die der Manner,
dennoch wurde sie dann immer noch deutlich niedriger als die der Manner liegen. Es gibt aber sehr
wohl Argumente, mit der sich sogar eine vollstdndige Angleichung der Erwerbsquoten der Frauen an
die der Manner begriinden lasst. Unter diesen Annahmen wird die Erwerbspersonenzahl nach der Ma-
ximalvariante bis 2020 auf 353 000 ansteigen. Und auch im Jahr 2030 lage das Erwerbspersonenpo-
tenzial mit 350 000 noch um gut 20 000 héher als im Basisjahr. Der Anteil der Frauen an den Erwerbs-
personen wirde von 45 % auf knapp 50 % ansteigen.

Die Erwerbspersonen werden kiinftig im Schnitt immer alter sein. Sowohl bei konstanter als auch bei
steigender Erwerbsbeteiligung ergeben sich ein sinkender Anteil der unter 50-jahrigen Erwerbsperso-
nen und ein ansteigender Anteil an alteren, Uber 50-jdhrigen Erwerbspersonen. Wahrend im Jahr 2005
das Erwerbspersonenpotenzial in Bremen zu knapp drei Vierteln aus unter 50-jahrigen und zu gut
einem Viertel aus 50-jahrigen und alteren Personen bestand, wird der Anteil der alteren Erwerbsperso-
nen bis 2020 auf gut 31 % bei der Status-Quo-Variante und bei der Primér- und der Maximalvariante so-
gar auf rund 32 % ansteigen. Bis zum Jahr 2030 ist zwar nach allen Rechenvarianten wieder ein leichter
Rickgang des Anteils der alteren Erwerbspersonen zu erwarten, allerdings wird das Ausgangsniveau
des Jahres 2005 nicht mehr erreicht werden.
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Schaubild 16

Anteil der Erwerbspersonen an der Bevolkerung
in Bremen 2005, 2020 und 2030

in %
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Im Hinblick auf die Finanzierung des umlagebasierten Systems der sozialen Sicherung hat die Entwick-
lung des Anteils der Erwerbspersonen an der Gesamtbevdlkerung eine zentrale Bedeutung. Dieses
Verhaltnis gibt Aufschluss darlber, wie viele Erwerbspersonen fur den Arbeitsmarkt und damit fiir die
Finanzierung der gesetzlichen Alterssicherungssysteme, der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversi-
cherung und anderer sozialstaatlicher Leistungen anteilig an der Gesamtbevdlkerung vorhanden sind.
Dabei ist jedoch zu beriicksichtigen, dass die reinen Kopfzahlen noch nichts tiber das tatsachliche Ar-
beitsvolumen oder die durch Produktivitatsfortschritte mogliche wirtschaftliche Entwicklung aussagen.

Ausgehend von einem Anteil der Erwerbspersonen an der Gesamtbevolkerung von knapp 50 % in Bre-
men wird sich auf Basis der Status-Quo-Variante dieser Anteil bis 2020 geringfligig auf rund 49 % und
bis 2030 auf gut 46 % verringern. Eine immer kleiner werdende Gruppe an Erwerbspersonen misste
somit die Lasten der sozialen Sicherungssysteme tragen.

Eine zunehmende Erwerbsbeteiligung gemal der Primé&rvariante hatte hingegen zur Folge, dass zumin-
dest bis zum Jahr 2020 die Lasten der sozialen Sicherungssysteme sogar auf mehr Schultern verteilt
wirden. Bis zum Jahr 2030 wiirde dann aber dieser Anteil bei der Priméarvariante auf das Ausgangsni-
veau zurlickgehen, bei der Maximalvariante aber immer noch deutlich iber dem Ausgangsniveau liegen.

3.6 Hamburg

Im Stadtstaat Hamburg gab es im Jahr 2005 ca. 935 000 Erwerbspersonen, davon waren gut 45 % Frau-
en. Die Erwerbsquote der Frauen betrug knapp 54 %, die der Manner gut 69 %. Damit liegt die Erwerbs-
beteiligung der Manner im Bundeslandervergleich mit an der Spitze, die der Frauen im vorderen Mittelfeld.
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Schaubild 17
Voraussichtliche Entwicklung der Erwerbspersonenzahl
in Hamburg bis 2030
in Mill.
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Nach den Ergebnissen der 11. Koordinierten Bevolkerungsvorausberechnung des Bundes und der Lan-
der wird die Einwohnerzahl Hamburgs — im Gegensatz zu den anderen 15 Bundeslandern — bis zum
Jahr 2030 noch geringfligig ansteigen. Bezogen auf die Entwicklung der Erwerbspersonenzahl be-
deutet das, dass — bei Konstanz der Erwerbsbeteiligung — diese noch bis 2015 ansteigen und danach
zurtickgehen wird. Im Jahr 2030 durfte die Erwerbspersonenzahl nach der Status-Quo-Variante bei gut
880 000 liegen und um knapp 6 % unter das Niveau von 2005 gefallen sein.

Eine Konstanz der Erwerbsquoten ist aber eher unwahrscheinlich. Vielmehr ist zu erwarten, dass die Ver-
kiirzung der Ausbildungszeiten und eine stetige Erhéhung des Renteneintrittsalters zu einer steigenden
Erwerbsbeteiligung insbesondere der jingeren und der alteren Menschen flihren wird; auerdem ist davon
auszugehen, dass sich die Erwerbsbeteiligung der Frauen in einzelnen Altersgruppen weiter erhéhen wird.

Allerdings bedeutet die Annahme einer steigenden Erwerbsbeteiligung in einzelnen Altersgruppen nicht
automatisch, dass die Erwerbsquote der Gesamtbevdlkerung zunehmen wird. Im Gegenteil: Die Erwerbs-
bevdlkerung wird im Vorausrechnungszeitraum aufgrund ihrer Altersstruktur stetig alter (siehe Tabelle 11);
damit erhalt aber der Anteil alterer Erwerbspersonen mit einer relativ geringen Erwerbsbeteiligung ein
immer grolReres Gewicht, sodass die Erwerbsquote insgesamt, definiert als Anteil der Erwerbspersonen
an der Bevolkerung im Alter von 15 und mehr Jahren, im Zeitablauf in der Regel sinkt. So gesehen nimmt
Hamburg — gemeinsam mit Bremen — eine Sonderposition ein: Im Gegensatz zu den anderen Bundes-
landern steigt die Erwerbsquote der Frauen sogar bis 2030 an und wird dann bei gut 55 % liegen. Bei den
Mannern kdnnte der Riickgang mit 3 Prozentpunkten auf dann 66 % relativ moderat ausfallen.

Unter diesen Annahmen wiirde die Erwerbspersonenzahl nach der Primérvariante noch bis 2020 auf
dann gut 990 000 ansteigen und auch noch im Jahr 2030 geringfiigig héher als im Ausgangsjahr liegen.

34 Statistische Amter des Bundes und der Lénder — Demografischer Wandel in Deutschland, Heft 4, 2009



Voraussichtliche Entwicklung der Erwerbspersonenzahl in den Bundeslandern bis 2030

Tabelle 11

Erwerbsquoten 2005 sowie voraussichtliche Erwerbsquoten*) in Hamburg 2020 und 2030
nach Altersgruppen und Geschlecht

Erwerbsquoten
Alter von ... 2005 2020 2030
bis unter
... Jahren Ménner Frauen Ménner Frauen Manner Frauen
%

15-20 29,8 30,8 35,8 36,9 39,8 41,0
20-25 74,6 69,4 77,5 71,5 79,5 73,0
25-30 84,3 76,4 89,0 82,1 92,1 85,9
30-35 94,7 78,2 95,5 83,3 96,1 86,7
35-40 95,3 80,9 95,3 84,7 95,3 87,3
40-45 93,5 83,8 93,5 87,2 93,5 89,5
45-50 92,8 84,3 92,8 87,5 92,8 89,6
50-55 88,7 76,7 88,7 80,7 88,7 83,3
55-60 84,2 65,7 84,2 70,2 84,2 73,3
60 - 65 52,4 31,0 59,6 36,2 64,5 39,7
65-70 15,4 10,1 18,1 10,1 20,0 10,1
70-75 7,5 4,4 9,3 4.4 10,4 4,4
15 und alter 69,1 53,9 69,4 57,0 66,1 55,4

*) Ergebnisse der Primarvariante.

Nach der Primérvariante nimmt die Erwerbsbeteiligung der Frauen zwar starker zu als die der Manner,
dennoch wirde sie dann immer noch deutlich niedriger als die der Manner liegen. Es gibt aber sehr
wohl Argumente, mit der sich sogar eine vollstandige Angleichung der Erwerbsquoten der Frauen an
die der Manner begrinden lasst. Unter diesen Annahmen wird die Erwerbspersonenzahl nach der
Maximalvariante bis 2020 auf 1,03 Mill. ansteigen. Und auch im Jahr 2030 lage das Erwerbsperso-
nenpotenzial mit 1,00 Mill. noch um rund 70 000 héher als im Basisjahr. Der Anteil der Frauen an den
Erwerbspersonen wiirde von gut 45 % auf knapp 50 % ansteigen.

Die Erwerbspersonen werden kiinftig im Schnitt immer alter sein. Sowohl bei konstanter als auch bei
steigender Erwerbsbeteiligung ergeben sich ein sinkender Anteil der unter 50-jahrigen Erwerbsperso-
nen und ein ansteigender Anteil an alteren, tiber 50-jahrigen Erwerbspersonen. Wahrend im Jahr 2005
das Erwerbspersonenpotenzial in Hamburg zu gut drei Vierteln aus unter 50-jahrigen und zu knapp
einem Viertel aus 50-jahrigen und alteren Personen bestand, wird der Anteil der alteren Erwerbsperso-
nen bis 2020 auf etwa 30 % (laut Status-Quo- sowie Primé&rvariante) bzw. rund 31 % (Maximalvariante)
ansteigen; im Bundeslandervergleich werden dies aber noch die geringsten Anteile sein. Deshalb kénnte
—im Gegensatz zu den anderen Landern — der Anteil der alteren Erwerbspersonen bis zum Jahr 2030
nochmals geringfligig ansteigen.

Im Hinblick auf die Finanzierung des umlagebasierten Systems der sozialen Sicherung hat die Entwick-
lung des Anteils der Erwerbspersonen an der Gesamtbevdlkerung eine zentrale Bedeutung. Dieses
Verhaltnis gibt Aufschluss darlber, wie viele Erwerbspersonen fur den Arbeitsmarkt und damit fiir die
Finanzierung der gesetzlichen Alterssicherungssysteme, der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversi-

Statistische Amter des Bundes und der Lénder — Demografischer Wandel in Deutschland, Heft 4, 2009 35



Voraussichtliche Entwicklung der Erwerbspersonenzahl in den Bundeslandern bis 2030

Schaubild 18

Anteil der 50-jahrigen und alteren Erwerbspersonen
an allen Erwerbspersonen in Hamburg
in %
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Anteil der Erwerbspersonen an der Bevolkerung
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cherung und anderer sozialstaatlicher Leistungen anteilig an der Gesamtbevdlkerung vorhanden sind.
Dabei ist jedoch zu beriicksichtigen, dass die reinen Kopfzahlen noch nichts Uber das tatsachliche Ar-
beitsvolumen oder die durch Produktivitatsfortschritte mogliche wirtschaftliche Entwicklung aussagen.

Ausgehend von einem Anteil der Erwerbspersonen an der Gesamtbevdlkerung von knapp 54 % in
Hamburg wird sich auf Basis der Status-Quo-Variante dieser Anteil bis 2020 geringfligig auf knapp
53 % und bis 2030 auf 49 % verringern. Eine immer kleiner werdende Gruppe an Erwerbspersonen
misste somit die Lasten der sozialen Sicherungssysteme tragen.

Eine zunehmende Erwerbsbeteiligung gemal der Primérvariante hatte hingegen zur Folge, dass zu-
mindest bis zum Jahr 2020 die Lasten der sozialen Sicherungssysteme sogar auf mehr Schulter verteilt
wirden. Bis zum Jahr 2030 wiirde dann aber dieser Anteil bei der Primérvariante unter das Ausgangs-
niveau absinken, bei der Maximalvariante aber immer noch deutlich iber dem Ausgangsniveau liegen.

3.7 Hessen

In Hessen gab es im Jahr 2005 ca. 3,15 Mill. Erwerbspersonen, davon waren knapp 45 % Frauen.
Die Erwerbsquote der Frauen betrug gut 52 %, die der Manner 68 %. Damit rangiert Hessen bei der
Erwerbsbeteiligung der Manner auf dem 4. Platz, die der Frauen entspricht in etwa dem Durchschnitt
der Bundeslander.

Die 11. Koordinierte Bevolkerungsvorausberechnung des Bundes und der Lander errechnete fir Hes-
sen, dass die Einwohnerzahl im Vergleich zum Bundesdurchschnitt etwas schwéacher zurlickgehen wird

Schaubild 20
Voraussichtliche Entwicklung der Erwerbspersonenzahl
in Hessen bis 2030
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(— 5,0 %). Bezogen auf die Entwicklung der Erwerbspersonenzahl bedeutet das, dass — bei Konstanz der
Erwerbsbeteiligung — diese bereits in den kommenden Jahren stetig zurlickgehen wird. Bereits bis zum Jahr
2020 konnte die Erwerbspersonenzahl um etwa 200 000 zurtickgehen, im Jahr 2030 durfte sie nach der
Status-Quo-Variante um mehr als 500 000 oder um knapp 17 % unter das Niveau von 2005 gefallen sein.

Eine Konstanz der Erwerbsquoten ist aber eher unwahrscheinlich. Vielmehr ist zu erwarten, dass die
Verklrzung der Ausbildungszeiten und eine stetige Erhdhung des Renteneintrittsalters zu einer stei-
genden Erwerbsbeteiligung insbesondere der jlingeren und der dlteren Menschen filhren wird; au3er-
dem ist davon auszugehen, dass sich die Erwerbsbeteiligung der Frauen in einzelnen Altersgruppen
weiter erhdhen wird.

Allerdings bedeutet die Annahme einer steigenden Erwerbsbeteiligung in einzelnen Altersgruppen
nicht, dass die Erwerbsquote der Gesamtbevdlkerung zunehmen wird. Im Gegenteil: Die Erwerbsbe-
vélkerung wird im Vorausrechnungszeitraum aufgrund ihrer Altersstruktur stetig alter (siehe Tabelle 12);
damit erhalt aber der Anteil alterer Erwerbspersonen mit einer relativ geringen Erwerbsbeteiligung ein
immer grofieres Gewicht, sodass die Erwerbsquote insgesamt, definiert als Anteil der Erwerbsperso-
nen an der Bevdlkerung im Alter von 15 und mehr Jahren, im Zeitablauf sinkt. Fir Hessen bedeutet
das, dass die Erwerbsquote der Manner von 68 % auf 62 % bis 2030 zurtickgehen wird; bei den Frauen
kdnnte der Riickgang mit knapp 3 Prozentpunkten auf dann etwa 50 % relativ gering ausfallen.

Unter diesen Annahmen wirde die Erwerbspersonenzahl noch bis 2010 geringfiigig auf 3,16 Mill. an-
steigen, aber bereits im Jahr 2015 unter das aktuelle Niveau absinken. Im Jahr 2030 lage die Erwerbs-
personenzahl um gut 300 000 oder um 10 % niedriger als im Ausgangsjahr.

Tabelle 12

Erwerbsquoten 2005 sowie voraussichtliche Erwerbsquoten*) in Hessen 2020 und 2030 nach
Altersgruppen und Geschlecht

Erwerbsquoten
Alter von ... 2005 2020 2030
bis unter
... Jahren Méanner Frauen Ménner Frauen Manner Frauen
%

15-20 36,5 31,0 42,5 37,1 46,5 41,2
20-25 75,6 68,9 78,5 71,1 80,5 72,5
25-30 87,5 74,3 92,2 80,0 95,3 83,8
30-35 95,8 74,8 96,6 79,9 97,2 83,3
35-40 96,9 79,6 96,9 83,4 96,9 86,0
40-45 97,0 84,2 97,0 87,5 97,0 89,8
45-50 95,6 82,8 95,6 86,0 95,6 88,1
50-55 91,5 76,3 91,5 80,3 91,5 82,9
55-60 84,0 62,6 84,0 67,2 84,0 70,2
60 - 65 45,0 26,6 52,3 31,9 57,1 35,3
65-70 141 10,4 16,9 10,4 18,7 10,4
70-75 8,4 5,6 10,2 5,6 11,3 5,6
15 und alter 68,0 52,3 65,9 52,3 62,1 49,6

*) Ergebnisse der Primarvariante.
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Nach der Primé&rvariante nimmt die Erwerbsbeteiligung der Frauen zwar starker zu als die der Manner,
dennoch wiirde sie nach der Primérvariante immer noch deutlich niedriger als die der Manner liegen.
Es gibt aber sehr wohl Argumente, mit der sich sogar eine vollstandige Angleichung der Erwerbsquoten
der Frauen an die der Manner begriinden Iasst (vgl. Abschnitt 1.2). Unter diesen Annahmen wird die Er-
werbspersonenzahl nach der Maximalvariante bis 2015 auf 3,24 Mill. ansteigen und lage auch im Jahr
2025 geringfiigig hoher als im Basisjahr; bis zum Jahr 2030 wiirde dann das Erwerbspersonenpotenzial
aber sinken. Der Anteil der Frauen an den Erwerbspersonen wirde von 45 % auf 50 % ansteigen.

Die Erwerbspersonen werden kiinftig im Schnitt immer alter sein. Sowohl bei konstanter als auch bei
steigender Erwerbsbeteiligung ergeben sich ein sinkender Anteil der unter 50-jahrigen Erwerbsper-
sonen und ein ansteigender Anteil an alteren, Uber 50-jahrigen Erwerbspersonen. Wahrend im Jahr
2005 das Erwerbspersonenpotenzial in Hessen zu etwa drei Vierteln aus unter 50-jahrigen und zu rund
einem Viertel aus 50-jahrigen und &alteren Personen bestand, wird der Anteil der &lteren Erwerbsper-
sonen bis 2020 auf etwa 35 % (laut Status-Quo- sowie Primérvariante) bzw. sogar 36 % (Maximalvari-
ante) ansteigen. Bis zum Jahr 2030 ist zwar nach allen Rechenvarianten wieder ein leichter Riickgang
des Anteils der alteren Erwerbspersonen zu erwarten, allerdings wird das Ausgangsniveau des Jahres
2005 bei Weitem nicht mehr erreicht.

Schaubild 21
Anteil der 50-jdhrigen und alteren Erwerbspersonen
an allen Erwerbspersonen in Hessen
in %
2005 [ 2020 2030
346 35,0 35,9 35,0
32,2 33,2
25,9 25,9
Status-Quo-Variante Primarvariante Maximalvariante
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Im Hinblick auf die Finanzierung des umlagebasierten Systems der sozialen Sicherung hat die Entwick-
lung des Anteils der Erwerbspersonen an der Gesamtbevdlkerung eine zentrale Bedeutung. Dieses
Verhaltnis gibt Aufschluss dariber, wie viele Erwerbspersonen fir den Arbeitsmarkt und damit fur die
Finanzierung der gesetzlichen Alterssicherungssysteme, der gesetzlichen Kranken- und Pflegever-
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Schaubild 22

Anteil der Erwerbspersonen an der Bevolkerung
in Hessen 2005, 2020 und 2030

in %
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sicherung und anderer sozialstaatlicher Leistungen anteilig an der Gesamtbevélkerung vorhanden sind.
Dabei ist jedoch zu berlicksichtigen, dass die reinen Kopfzahlen noch nichts Uber das tatsachliche Ar-
beitsvolumen oder die durch Produktivitatsfortschritte mogliche wirtschaftliche Entwicklung aussagen.

Ausgehend von einem Anteil der Erwerbspersonen an der Gesamtbevolkerung von knapp 52 % in
Hessen wird sich auf Basis der Status-Quo-Variante dieser Anteil bis 2020 relativ geringfligig auf gut
49 % und danach deutlich auf nur noch 45 % verringern. Eine immer kleiner werdende Gruppe an Er-
werbspersonen misste somit die Lasten der sozialen Sicherungssysteme tragen.

Eine zunehmende Erwerbsbeteiligung gemal der Primérvariante hatte hingegen zur Folge, dass zu-
mindest bis zum Jahr 2020 die Lasten der sozialen Sicherungssysteme nicht auf weniger Schultern
verteilt werden mussten. Bis zum Jahr 2030 wiirde dann aber der Anteil der Erwerbspersonen an der
Gesamtbevdlkerung bei der Primérvariante auf 49 % zurlickgehen, bei der Maximalvariante aber immer
noch tUber dem Ausgangsniveau liegen.

3.8 Mecklenburg-Vorpommern

In Mecklenburg-Vorpommern gab es im Jahr 2005 gut 940 000 Erwerbspersonen, davon waren 46 %
Frauen. Die Erwerbsquote der Frauen ist mit 56 % die zweithdchste der 16 Bundeslander. Die Erwerbs-
beteiligung der Manner liegt mit annahernd 67 % im Mittelfeld.

Nach den Ergebnissen der 11. Koordinierten Bevdlkerungsvorausberechnung des Bundes und der Lan-
der wird die Einwohnerzahl Mecklenburg-Vorpommerns bis zum Jahr 2030 um knapp 16 % zurtickgehen.
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Schaubild 23
Voraussichtliche Entwicklung der Erwerbspersonenzahl
in Mecklenburg-Vorpommern bis 2030
in Mill.
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Bezogen auf die Entwicklung der Erwerbspersonenzahl bedeutet das, dass — bei Konstanz der Erwerbs-
beteiligung — diese bereits in den nachsten Jahren stetig zurlickgehen wird. Im Jahr 2030 kénnte nach der
Status-Quo-Variante die Zahl der Erwerbspersonen um gut ein Drittel niedriger liegen als 2005.

Eine Konstanz der Erwerbsquoten ist aber eher unwahrscheinlich. Vielmehr ist zu erwarten, dass die
Verkurzung der Ausbildungszeiten und eine stetige Erhdhung des Renteneintrittsalters zu einer stei-
genden Erwerbsbeteiligung insbesondere der jingeren und der alteren Menschen fiihren wird; aul3er-
dem ist davon auszugehen, dass sich die — bereits relativ hohe — Erwerbsbeteiligung der Frauen in
einzelnen Altersgruppen weiter erhéhen wird.

Allerdings bedeutet die Annahme einer steigenden Erwerbsbeteiligung in einzelnen Altersgruppen nicht,
dass die Erwerbsquote der Gesamtbevolkerung zunehmen wird. Im Gegenteil: Die Erwerbsbevolkerung
wird im Vorausrechnungszeitraum aufgrund ihrer Altersstruktur stetig alter (siehe Tabelle 13); damit erhalt
aber der Anteil alterer Erwerbspersonen mit einer relativ geringen Erwerbsbeteiligung ein immer gréReres
Gewicht, sodass die Erwerbsquote insgesamt, definiert als Anteil der Erwerbspersonen an der Bevolke-
rung im Alter von 15 und mehr Jahren, im Zeitablauf sinkt. Fiir Mecklenburg-Vorpommern bedeutet das,
dass die Erwerbsquote der Manner von knapp 67 % auf gut 56 % bis 2030 zurlickgehen wird, bei den
Frauen kénnte es zu einem Ruickgang um 9 Prozentpunkte auf dann gut 47 % kommen.

Dennoch wird unter der Annahme steigender altersgruppenspezifischer Erwerbsquoten nach der Pri-
mérvariante der Rickgang der Erwerbspersonenzahl deutlich schwacher als nach der Status-Quo-
Variante ausfallen. Im Jahr 2030 lage die Erwerbspersonenzahl nach der Primérvariante aber dennoch
um 280 000 oder um knapp 30 % niedriger als im Ausgangsjahr.
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Tabelle 13

Erwerbsquoten 2005 sowie voraussichtliche Erwerbsquoten*) in Mecklenburg-Vorpommern
2020 und 2030 nach Altersgruppen und Geschlecht

Erwerbsquoten
Alter von ... 2005 2020 2030
bis unter
... Jahren Méanner Frauen Ménner Frauen Ménner Frauen
%

15-20 40,8 37,6 46,8 43,7 50,8 47,8
20-25 83,9 70,7 86,8 72,9 88,8 74,3
25-30 89,4 79,9 94,0 85,6 97,1 89,4
30-35 94,9 89,6 95,8 94,6 96,3 98,0
35-40 96,1 92,3 96,1 95,7 96,1 98,0
40 -45 94,7 91,5 94,7 94,9 94,7 97,2
45 -50 92,0 91,4 92,0 94,6 92,0 96,7
50 -55 88,5 89,5 88,5 93,4 88,5 96,1
55-60 81,8 75,4 81,8 80,0 81,8 83,1
60 - 65 38,4 17,7 45,7 22,9 50,5 26,4
65-70 8,2 41 11,0 4.1 12,8 41
70-75 4,2 2,6 59 2,6 71 2,6
15 und alter 66,9 56,1 61,4 51,1 56,3 47,2

*) Ergebnisse der Primarvariante.

Nach der Primérvariante nimmt die altersgruppenspezifische Erwerbsbeteiligung der Frauen zwar star-
ker zu als die der Manner, dennoch wurde sie nach der Primarvariante immer noch deutlich niedriger
als die der Manner liegen. Es gibt aber sehr wohl Argumente, mit der sich sogar eine vollstandige
Angleichung der Erwerbsquoten der Frauen an die der Manner begriinden lasst (vgl. Abschnitt 1.2).
Dennoch wird auch unter diesen Annahmen die Erwerbspersonenzahl nach der Maximalvariante stetig
absinken. Im Jahr 2030 l&ge das Erwerbspersonenpotenzial Mecklenburg-Vorpommerns mit 705 000
um deutlich mehr als 200 000 niedriger als im Basisjahr. Der Anteil der Frauen an den Erwerbsperso-
nen wurde von 46 % auf knapp 48 % ansteigen.

Die Erwerbspersonen werden kiinftig im Schnitt immer alter sein. Sowohl bei konstanter als auch bei
steigender Erwerbsbeteiligung ergeben sich ein sinkender Anteil der unter 50-jahrigen Erwerbsper-
sonen und ein deutlich ansteigender Anteil an alteren, tber 50-jahrigen Erwerbspersonen. Wahrend
im Jahr 2005 das Erwerbspersonenpotenzial in Mecklenburg-Vorpommern zu drei Vierteln aus unter
50-jahrigen und zu einem Viertel aus 50-jahrigen und alteren Personen bestand, wird der Anteil der
alteren Erwerbspersonen bis 2020 auf etwa 37 % (laut Status-Quo- sowie Primérvariante) bzw. sogar
gut 38 % (Maximalvariante) ansteigen. Bis zum Jahr 2030 ist zwar nach allen Rechenvarianten wieder
ein leichter Rickgang des Anteils der alteren Erwerbspersonen zu erwarten; allerdings wird das Aus-
gangsniveau des Jahres 2005 bei Weitem nicht mehr erreicht.

Im Hinblick auf die Finanzierung des umlagebasierten Systems der sozialen Sicherung hat die Entwick-
lung des Anteils der Erwerbspersonen an der Gesamtbevdlkerung eine zentrale Bedeutung. Dieses
Verhaltnis gibt Aufschluss darlber, wie viele Erwerbspersonen fur den Arbeitsmarkt und damit fir die
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Schaubild 24

Anteil der 50-jahrigen und alteren Erwerbspersonen
an allen Erwerbspersonen in Mecklenburg-Vorpommern
in %
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Schaubild 25

Anteil der Erwerbspersonen an der Bevolkerung
in Mecklenburg-Vorpommern 2005, 2020 und 2030
in %
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Finanzierung der gesetzlichen Alterssicherungssysteme, der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversi-
cherung und anderer sozialstaatlicher Leistungen anteilig an der Gesamtbevdlkerung vorhanden sind.
Dabei ist jedoch zu berlicksichtigen, dass die reinen Kopfzahlen noch nichts Uber das tatsachliche Ar-
beitsvolumen oder die durch Produktivitatsfortschritte mogliche wirtschaftliche Entwicklung aussagen.

Ausgehend von einem Anteil der Erwerbspersonen an der Gesamtbevdlkerung von knapp 56 % in
Mecklenburg-Vorpommern wird sich auf Basis der Status-Quo-Variante dieser Anteil bis 2020 auf
knapp 48 % und danach auf nur noch 43 % verringern. Eine immer kleiner werdende Gruppe an Er-
werbspersonen misste somit die Lasten der sozialen Sicherungssysteme tragen.

Eine zunehmende Erwerbsbeteiligung gemal der Primérvariante und vor allem der Maximalvariante
héatte zumindest zur Folge, dass der Riickgang deutlich schwacher ausfallen wirde. Dennoch mussten
auch bei diesen Varianten die Lasten der sozialen Sicherungssysteme auf weniger Schultern verteilt
werden. Bei allen drei Varianten lage der Anteil der Erwerbspersonen im Jahr 2030 unter dem der
Nichterwerbspersonen.

3.9 Niedersachsen

In Niedersachsen gab es im Jahr 2005 ca. 3,95 Mill. Erwerbspersonen, davon waren gut 44 % Frauen.
Die Erwerbsquote der Frauen betrug rund 50 %, die der Manner gut 66 %. Im Vergleich zu den ande-
ren Bundeslandern ist damit die Erwerbsbeteiligung der Frauen unterdurchschnittlich; die der Manner
rangiert im Mittelfeld.

Die 11. Koordinierte Bevolkerungsvorausberechnung des Bundes und der Lander ergab, dass die Ein-
wohnerzahl Niedersachsens im Vergleich zu den anderen Bundeslandern bis zum Jahr 2030 leicht tber-

Schaubild 26
Voraussichtliche Entwicklung der Erwerbspersonenzahl
in Niedersachsen bis 2030
in Mill.
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Tabelle 14

Erwerbsquoten 2005 sowie voraussichtliche Erwerbsquoten*) in Niedersachsen 2020 und
2030 nach Altersgruppen und Geschlecht

Erwerbsquoten
Alter von ... 2005 2020 2030
bis unter
... Jahren Méanner Frauen Ménner Frauen Manner Frauen
%

15-20 32,0 28,1 38,0 34,3 41,9 38,4
20-25 76,5 66,6 79,5 68,7 81,4 70,1
25-30 85,1 72,6 89,7 78,3 92,8 82,1
30-35 95,5 72,8 96,4 77,9 97,0 81,3
35-40 97,0 77,1 97,0 80,9 97,0 83,5
40-45 96,5 82,5 96,5 85,9 96,5 88,1
45-50 95,9 82,6 95,9 85,8 95,9 88,0
50-55 92,3 76,4 92,3 80,4 92,3 83,0
55-60 82,9 60,8 82,9 65,4 82,9 68,4
60— 65 43,0 26,3 50,2 31,5 55,0 35,0
65-70 13,1 9,2 15,8 9,2 17,6 9,2
70-75 6,9 4,4 8,6 4.4 9,8 4.4
15 und alter 66,4 50,1 64,2 49,9 60,7 47,4

*) Ergebnisse der Primarvariante.

durchschnittlich zurtickgehen wird (- 7,3 %). Von den westlichen Bundeslandern wird nur noch fiir das
Saarland ein héheres Minus erwartet. Ahnlich kénnte die Entwicklung der Erwerbspersonenzahl ver-
laufen; diese wird — bei Konstanz der Erwerbsbeteiligung — stetig und deutlich absinken. Im Jahr 2030
kénnte nach der Status-Quo-Variante die Zahl der Erwerbspersonen um 18 % niedriger liegen als 2005.

Eine Konstanz der Erwerbsquoten ist aber eher unwahrscheinlich. Vielmehr ist zu erwarten, dass die
Verklrzung der Ausbildungszeiten und eine stetige Erhdhung des Renteneintrittsalters zu einer stei-
genden Erwerbsbeteiligung insbesondere der jlingeren und der alteren Menschen fihren wird; auler-
dem ist davon auszugehen, dass sich die Erwerbsbeteiligung der Frauen weiter erh6hen wird.

Allerdings bedeutet die Annahme einer steigenden Erwerbsbeteiligung in einzelnen Altersgruppen
nicht, dass die Erwerbsquote der Gesamtbevdlkerung zunehmen wird. Im Gegenteil: Die Erwerbsbe-
vblkerung wird im Vorausrechnungszeitraum aufgrund ihrer Altersstruktur stetig alter (siehe Tabelle 14);
damit erhalt aber der Anteil alterer Erwerbspersonen mit einer relativ geringen Erwerbsbeteiligung ein
immer grofReres Gewicht, sodass die Erwerbsquote insgesamt, definiert als Anteil der Erwerbsper-
sonen an der Bevolkerung im Alter von 15 und mehr Jahren, im Zeitablauf sinkt. Fir Niedersachsen
bedeutet das, dass die Erwerbsquote der Manner von gut 66 % auf knapp 61 % bis 2030 zuriickgehen
wird; bei den Frauen kénnte der Riickgang mit weniger als 3 Prozentpunkten relativ gering ausfallen.

Unter diesen Annahmen wirde nach der Primérvariante der Rickgang der Erwerbspersonenzahl in
Niedersachsen deutlich schwacher als bei der Status-Quo-Variante ausfallen. Im Jahr 2030 lage die
Erwerbspersonenzahl aber dennoch um fast 450 000 oder um 11 % niedriger als im Ausgangsjahr.
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Schaubild 27
Anteil der 50-jahrigen und alteren Erwerbspersonen
an allen Erwerbspersonen in Niedersachsen
in %
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Nach der Primérvariante nimmt die Erwerbsbeteiligung der Frauen zwar starker zu als die der Manner,
dennoch wirde sie nach dieser Variante immer noch deutlich niedriger als die der Manner liegen. Es
gibt aber sehr wohl Argumente, mit der sich sogar eine vollstandige Angleichung der Erwerbsquoten
der Frauen an die der Manner begriinden lasst (vgl. Abschnitt 1.2). Unter diesen Annahmen wird die
Erwerbspersonenzahl in Niedersachsen nach der Maximalvariante bis 2015 noch ansteigen und erst
danach absinken. Im Jahr 2030 I&ge das Erwerbspersonenpotenzial mit 3,81 Mill. um 135 000 niedriger
als im Basisjahr. Der Anteil der Frauen an den Erwerbspersonen wurde von gut 44 % auf knapp 50 %
ansteigen.

Die Erwerbspersonen werden kiinftig im Schnitt immer &lter sein. Sowohl bei konstanter als auch bei
steigender Erwerbsbeteiligung ergeben sich ein sinkender Anteil der unter 50-jahrigen Erwerbsper-
sonen und ein ansteigender Anteil an alteren, Gber 50-jahrigen Erwerbspersonen. Wahrend im Jahr
2005 das Erwerbspersonenpotenzial in Niedersachsen zu knapp drei Vierteln aus unter 50-jédhrigen
und zu gut einem Viertel aus 50-jahrigen und alteren Personen bestand, wird der Anteil der alteren
Erwerbspersonen bis 2020 auf etwa 36 % (laut Status-Quo- sowie Primérvariante) bzw. sogar rund
37 % (Maximalvariante) ansteigen. Bis zum Jahr 2030 ist zwar nach allen Varianten wieder ein leichter
Ruckgang des Anteils der alteren Erwerbspersonen zu erwarten; allerdings wird das Ausgangsniveau
des Jahres 2005 bei Weitem nicht mehr erreicht.

Im Hinblick auf die Finanzierung des umlagebasierten Systems der sozialen Sicherung hat die Entwick-
lung des Anteils der Erwerbspersonen an der Gesamtbevdlkerung eine zentrale Bedeutung. Dieses
Verhaltnis gibt Aufschluss dartber, wie viele Erwerbspersonen fir den Arbeitsmarkt und damit fir die
Finanzierung der gesetzlichen Alterssicherungssysteme, der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversi-
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Schaubild 28

Anteil der Erwerbspersonen an der Bevolkerung
in Niedersachsen 2005, 2020 und 2030
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cherung und anderer sozialstaatlicher Leistungen anteilig an der Gesamtbevélkerung vorhanden sind.
Dabei ist jedoch zu berlicksichtigen, dass die reinen Kopfzahlen noch nichts Uber das tatsachliche Ar-
beitsvolumen oder die durch Produktivitatsfortschritte mogliche wirtschaftliche Entwicklung aussagen.

Ausgehend von einem Anteil der Erwerbspersonen an der Gesamtbevdlkerung von knapp 50 % in
Niedersachsen wird sich auf Basis der Status-Quo-Variante dieser Anteil bis 2020 auf knapp 48 %
und danach nochmals deutlich auf nur noch 44 % verringern. Eine immer kleiner werdende Gruppe an
Erwerbspersonen misste somit die Lasten der sozialen Sicherungssysteme tragen.

Eine zunehmende Erwerbsbeteiligung gemaR der Primérvariante hatte zumindest zur Folge, dass der
Ruickgang bis 2030 deutlich schwacher ausfallen wiirde. Damit miissten auch bei diesen Varianten die
Lasten der sozialen Sicherungssysteme auf weniger Schultern verteilt werden. Dagegen lage nach
der Maximalvariante der Anteil der Erwerbspersonen auch noch im Jahr 2030 etwas héher als derzeit.

3.10 Nordrhein-Westfalen

In Nordrhein-Westfalen gab es im Jahr 2005 ca. 8,86 Mill. Erwerbspersonen. Damit lebt jede 5. Erwerbs-
person im bevolkerungsreichsten Bundesland Deutschlands. Die Erwerbsquote der Frauen betrug
49 %, die der Manner 66 %. Damit rangiert die Erwerbsbeteiligung der Manner im hinteren Mittelfeld
der Bundeslander; die der Frauen zahlt zu denjenigen Landern mit der geringsten Erwerbsquote.

Die 11. Koordinierte Bevolkerungsvorausberechnung des Bundes und der Lander geht davon aus, dass
der Riickgang der Einwohnerzahl Nordrhein-Westfalens bis 2030 in etwa im Bundesdurchschnitt lie-
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Schaubild 29
Voraussichtliche Entwicklung der Erwerbspersonenzahl
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gen wird (- 6,0 %). Bezogen auf die Entwicklung der Erwerbspersonenzahl bedeutet das, dass — bei
Konstanz der Erwerbsbeteiligung — diese bereits in den kommenden Jahren stetig zurtickgehen wird.
Bereits bis zum Jahr 2020 kénnte die Erwerbspersonenzahl um mehr als eine halbe Million unter dem
Ausgangsniveau liegen; im Jahr 2030 dirfte sie nach der Status-Quo-Variante um knapp 1,4 Mill. oder
annahernd 16 % unter das Niveau von 2005 gefallen sein.

Eine Konstanz der Erwerbsquoten ist aber eher unwahrscheinlich. Vielmehr ist zu erwarten, dass die
Verklrzung der Ausbildungszeiten und eine stetige Erhdhung des Renteneintrittsalters zu einer stei-
genden Erwerbsbeteiligung insbesondere der jlingeren und der alteren Menschen fihren wird; auRer-
dem ist davon auszugehen, dass sich die Erwerbsbeteiligung der Frauen in einzelnen Altersgruppen
weiter erhéhen wird.

Allerdings bedeutet die Annahme einer steigenden Erwerbsbeteiligung in einzelnen Altersgruppen nicht,
dass die Erwerbsquote der Gesamtbevolkerung zunehmen wird. Im Gegenteil: Die Erwerbsbevolkerung
wird im Vorausrechnungszeitraum aufgrund ihrer Altersstruktur stetig alter (siehe Tabelle 15); damit er-
halt aber der Anteil alterer Erwerbspersonen mit einer relativ geringen Erwerbsbeteiligung ein immer
grofReres Gewicht, sodass die Erwerbsquote insgesamt, definiert als Anteil der Erwerbspersonen an der
Bevolkerung im Alter von 15 und mehr Jahren, im Zeitablauf sinkt. Fir Nordrhein-Westfalen bedeutet
das, dass die Erwerbsquote der Manner von 66 % auf 62 % bis 2030 zurlickgehen wird; bei den Frauen
kdnnte der Rickgang mit gut einem Prozentpunkt auf dann knapp 48 % relativ gering ausfallen.

Unter diesen Annahmen wiirde die Erwerbspersonenzahl noch bis 2010 geringfligig auf 8,93 Mill. an-
steigen, aber im Jahr 2020 unter das aktuelle Niveau abgesunken sein. Im Jahr 2030 I&ge die Erwerbs-
personenzahl um 800 000 oder um 9 % niedriger als im Ausgangsjahr.
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Tabelle 15

Erwerbsquoten 2005 sowie voraussichtliche Erwerbsquoten*) in Nordrhein-Westfalen 2020
und 2030 nach Altersgruppen und Geschlecht

Erwerbsquoten
Alter von ... 2005 2020 2030
bis unter
... Jahren Méanner Frauen Ménner Frauen Ménner Frauen
%

15-20 30,6 25,1 36,6 31,3 40,6 35,4
20-25 74,2 68,0 77,2 70,1 79,1 71,5
25-30 86,4 70,6 91,1 76,3 94,2 80,0
30-35 95,5 71,2 96,3 76,3 96,9 79,7
35-40 97,2 76,3 97,2 80,1 97,2 82,6
40 -45 96,4 80,4 96,4 83,8 96,4 86,0
45 -50 95,1 79,2 95,1 82,5 95,1 84,6
50 -55 91,0 73,0 91,0 77,0 91,0 79,7
55-60 80,8 59,5 80,8 64,1 80,8 67,2
60 - 65 41,9 24,9 49,2 30,1 54,0 33,6
65-70 12,8 8,8 15,6 8,8 17,4 8,8
70-75 7,2 4,7 8,9 4,7 10,1 4,7
15 und alter 66,2 49,0 65,2 49,6 61,9 47,6

*) Ergebnisse der Primarvariante.

Nach der Primé&rvariante nimmt die Erwerbsbeteiligung der Frauen zwar starker zu als die der Manner,
dennoch wiirde sie nach der Primérvariante immer noch deutlich niedriger als die der Manner liegen.
Es gibt aber sehr wohl Argumente, mit der sich sogar eine vollstandige Angleichung der Erwerbsquo-
ten der Frauen an die der Manner begriinden Iasst (vgl. Abschnitt 1.2). Unter diesen Annahmen wird
die Erwerbspersonenzahl in Nordrhein-Westfalen nach der Maximalvariante bis 2015 auf 9,23 Mill.
ansteigen und lage auch im Jahr 2025 hoher als im Basisjahr; bis zum Jahr 2030 wiirde dann das Er-
werbspersonenpotenzial aber leicht unter das Ausgangsniveau absinken. Der Anteil der Frauen an den
Erwerbspersonen wirde von 44 % auf knapp 50 % ansteigen.

Die Erwerbspersonen werden kiinftig im Schnitt immer alter sein. Sowohl bei konstanter als auch bei
steigender Erwerbsbeteiligung ergeben sich ein sinkender Anteil der unter 50-jahrigen Erwerbsperso-
nen und ein ansteigender Anteil an alteren, tiber 50-jahrigen Erwerbspersonen. Wahrend im Jahr 2005
das Erwerbspersonenpotenzial in Nordrhein-Westfalen zu drei Vierteln aus unter 50-jahrigen und zu
rund einem Viertel aus 50-jahrigen und alteren Personen bestand, wird der Anteil der alteren Erwerbs-
personen bis 2020 auf etwa 34 % (laut Status-Quo- sowie Primérvariante) bzw. sogar gut 35 % (Maxi-
malvariante) ansteigen. Bis zum Jahr 2030 ist zwar nach allen Rechenvarianten wieder ein leichter
Rickgang des Anteils der alteren Erwerbspersonen zu erwarten, allerdings wird das Ausgangsniveau
des Jahres 2005 bei Weitem nicht mehr erreicht werden.

Im Hinblick auf die Finanzierung des umlagebasierten Systems der sozialen Sicherung hat die Entwick-
lung des Anteils der Erwerbspersonen an der Gesamtbevdlkerung eine zentrale Bedeutung. Dieses
Verhaltnis gibt Aufschluss darlber, wie viele Erwerbspersonen fir den Arbeitsmarkt und damit fiir die
Finanzierung der gesetzlichen Alterssicherungssysteme, der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversi-
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Schaubild 30
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Schaubild 31

Anteil der Erwerbspersonen an der Bevolkerung
in Nordrhein-Westfalen 2005, 2020 und 2030
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cherung und anderer sozialstaatlicher Leistungen anteilig an der Gesamtbevdlkerung vorhanden sind.
Dabei ist jedoch zu beriicksichtigen, dass die reinen Kopfzahlen noch nichts Uber das tatsachliche Ar-
beitsvolumen oder die durch Produktivitatsfortschritte mogliche wirtschaftliche Entwicklung aussagen.

Ausgehend von einem Anteil der Erwerbspersonen an der Gesamtbevdlkerung von 49 % in Nordrhein-
Westfalen wird sich auf Basis der Status-Quo-Variante dieser Anteil bis 2020 relativ geringfugig auf
knapp 48 % und danach deutlich auf nur noch 44 % verringern. Eine immer kleiner werdende Gruppe
an Erwerbspersonen musste somit die Lasten der sozialen Sicherungssysteme tragen.

Eine zunehmende Erwerbsbeteiligung gemafR der Primérvariante hatte hingegen zur Folge, dass zu-
mindest bis zum Jahr 2020 die Lasten der sozialen Sicherungssysteme auf etwas mehr Schultern
verteilt werden kénnten. Bis zum Jahr 2030 wiirde dann aber dieser Anteil bei der Primérvariante auf
knapp 48 % zurlickgehen, bei der Maximalvariante aber immer noch Giber dem Ausgangsniveau liegen.

3.11 Rheinland-Pfalz

In Rheinland-Pfalz gab es im Jahr 2005 ca. 2,06 Mill. Erwerbspersonen, davon waren gut 44 % Frauen.
Die Erwerbsquote der Frauen betrug 51 %, die der Manner knapp 68 %. Damit liegt die Erwerbsbe-
teiligung der Manner in Rheinland-Pfalz geringfligig Uber dem Durchschnitt der Bundeslander, die der
Frauen ist leicht unterdurchschnittlich.

Die 11. Koordinierte Bevolkerungsvorausberechnung des Bundes und der Lander hat ergeben, dass
der Riickgang der Einwohnerzahl von Rheinland-Pfalz dem Bundesdurchschnitt entsprechen wird
(— 6,3 %). Bezogen auf die Entwicklung der Erwerbspersonenzahl bedeutet das, dass — bei Konstanz

Schaubild 32
Voraussichtliche Entwicklung der Erwerbspersonenzahl
in Rheinland-Pfalz bis 2030
in Mill.
24r Status-Quo-Variante [l Primarvariante Maximalvariante
22

2,0
18|
16
14
1,
I I I I I

T

2005 2010 2015 2020 2025 2030

© Statistische Amter des Bundes und der Lénder 923 09

Statistische Amter des Bundes und der Lénder — Demografischer Wandel in Deutschland, Heft 4, 2009 51



Voraussichtliche Entwicklung der Erwerbspersonenzahl in den Bundeslandern bis 2030

Tabelle 16

Erwerbsquoten 2005 sowie voraussichtliche Erwerbsquoten*) in Rheinland-Pfalz 2020
und 2030 nach Altersgruppen und Geschlecht

Erwerbsquoten
Alter von ... 2005 2020 2030
bis unter
... Jahren Méanner Frauen Ménner Frauen Manner Frauen
%

15-20 39,8 35,6 45,8 41,7 49,8 45,8
20-25 76,3 67,1 79,2 69,2 81,2 70,6
25-30 86,3 73,5 91,0 79,2 94,1 83,0
30-35 95,3 74,3 96,1 79,4 96,7 82,8
35-40 97,2 78,7 97,2 82,5 97,2 85,1
40-45 97,1 82,7 97,1 86,1 97,1 88,3
45-50 95,6 81,5 95,6 84,7 95,6 86,8
50-55 92,0 74,5 92,0 78,5 92,0 81,1
55-60 81,9 60,1 81,9 64,6 81,9 67,7
60 - 65 46,1 27,4 53,3 32,6 58,2 36,1
65-70 14,9 11,0 17,6 11,0 19,4 11,0
70-75 8,6 51 10,3 5,1 11,5 5,1
15 und alter 67,6 51,1 65,6 51,0 61,9 48,5

*) Ergebnisse der Primarvariante.

der Erwerbsbeteiligung — diese bereits in den kommenden Jahren stetig zurtickgehen wird. Bereits bis
zum Jahr 2020 kénnte die Erwerbspersonenzahl um etwa 130 000 zuriickgehen, im Jahr 2030 dirfte
sie nach der Status-Quo-Variante um 350 000 oder um 17 % unter das Niveau von 2005 gefallen sein.

Eine Konstanz der Erwerbsquoten ist aber eher unwahrscheinlich. Vielmehr ist zu erwarten, dass die
Verklrzung der Ausbildungszeiten und eine stetige Erhdhung des Renteneintrittsalters zu einer stei-
genden Erwerbsbeteiligung insbesondere der jlingeren und der alteren Menschen fihren wird; auler-
dem ist davon auszugehen, dass sich die Erwerbsbeteiligung der Frauen in einzelnen Altersgruppen
weiter erhéhen wird.

Allerdings bedeutet die Annahme einer steigenden Erwerbsbeteiligung in einzelnen Altersgruppen
nicht, dass die Erwerbsquote der Gesamtbevilkerung zunehmen wird. Im Gegenteil: Die Erwerbsbe-
volkerung wird im Vorausrechnungszeitraum aufgrund ihrer Altersstruktur stetig alter (siehe Tabelle 16);
damit erhalt aber der Anteil alterer Erwerbspersonen mit einer relativ geringen Erwerbsbeteiligung ein
immer grofReres Gewicht, sodass die Erwerbsquote insgesamt, definiert als Anteil der Erwerbsperso-
nen an der Bevolkerung im Alter von 15 und mehr Jahren, im Zeitablauf sinkt. Fir Rheinland-Pfalz heif3t
das, dass die Erwerbsquote der Manner von knapp 68 % auf 62 % bis 2030 zurlickgehen wird; bei den
Frauen kdnnte der Ruckgang mit knapp 3 Prozentpunkten auf dann gut 48 % relativ gering ausfallen.

Unter diesen Annahmen wirde die Erwerbspersonenzahl noch bis 2010 geringfiigig auf 2,08 Mill. an-
steigen, aber bis zum Jahr 2020 unter das aktuelle Niveau absinken. Im Jahr 2030 Iage die Erwerbsper-
sonenzahl um gut 200 000 oder um annahernd 11 % niedriger als im Ausgangsjahr.
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Nach der Primérvariante nimmt die altersgruppenspezifische Erwerbsbeteiligung der Frauen zwar star-
ker zu als die der Manner, dennoch wirde sie nach dieser Variante immer noch deutlich niedriger als
die der Manner liegen. Es gibt aber sehr wohl Argumente, mit der sich sogar eine vollstandige An-
gleichung der Erwerbsquoten der Frauen an die der Manner begriinden lasst (vgl. Abschnitt 1.2). Unter
diesen Annahmen wird die Erwerbspersonenzahl nach der Maximalvariante bis 2015 auf 2,14 Mill. an-
steigen und lage auch im Jahr 2025 geringfligig hoher als im Basisjahr; bis zum Jahr 2030 wiirde dann
das Erwerbspersonenpotenzial aber unter das Niveau des Jahres 2005 absinken. Der Anteil der Frauen
an den Erwerbspersonen wurde auf knapp 50 % ansteigen.

Die Erwerbspersonen werden kiinftig im Schnitt immer alter sein. Sowohl bei konstanter als auch
bei steigender Erwerbsbeteiligung ergeben sich ein sinkender Anteil der unter 50-jdhrigen Erwerbs-
personen und ein ansteigender Anteil an alteren, Gber 50-jahrigen Erwerbspersonen. Wahrend im Jahr
2005 das Erwerbspersonenpotenzial in Rheinland-Pfalz zu knapp drei Vierteln aus unter 50-jahrigen
und zu gut einem Viertel aus 50-jahrigen und alteren Personen bestand, wird der Anteil der alteren
Erwerbspersonen bis 2020 auf etwa 36 % (laut Status-Quo- sowie Primérvariante) bzw. sogar 37 %
(Maximalvariante) ansteigen. Bis zum Jahr 2030 ist zwar nach allen Rechenvarianten wieder ein leich-
ter Rickgang des Anteils der alteren Erwerbspersonen zu erwarten, allerdings wird das Ausgangsni-
veau des Jahres 2005 bei Weitem nicht mehr erreicht.

Im Hinblick auf die Finanzierung des umlagebasierten Systems der sozialen Sicherung hat die Entwick-
lung des Anteils der Erwerbspersonen an der Gesamtbevdlkerung eine zentrale Bedeutung. Dieses
Verhaltnis gibt Aufschluss darlber, wie viele Erwerbspersonen fur den Arbeitsmarkt und damit fur die
Finanzierung der gesetzlichen Alterssicherungssysteme, der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversi-

Schaubild 33

Anteil der 50-jahrigen und alteren Erwerbspersonen
an allen Erwerbspersonen in Rheinland-Pfalz
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Schaubild 34

Anteil der Erwerbspersonen an der Bevolkerung
in Rheinland-Pfalz 2005, 2020 und 2030
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cherung und anderer sozialstaatlicher Leistungen anteilig an der Gesamtbevdlkerung vorhanden sind.
Dabei ist jedoch zu bericksichtigen, dass die reinen Kopfzahlen noch nichts tber das tatsachliche Ar-
beitsvolumen oder die durch Produktivitatsfortschritte mogliche wirtschaftliche Entwicklung aussagen.

Ausgehend von einem Anteil der Erwerbspersonen an der Gesamtbevdlkerung von knapp 51 % in
Rheinland-Pfalz wird sich auf Basis der Status-Quo-Variante dieser Anteil bis 2020 relativ geringfugig
auf annahernd 49 % und danach deutlich auf nur noch 45 % verringern. Eine immer kleiner werdende
Gruppe an Erwerbspersonen misste somit die Lasten der sozialen Sicherungssysteme tragen.

Eine zunehmende Erwerbsbeteiligung gemal der Primérvariante hatte hingegen zur Folge, dass zu-
mindest bis zum Jahr 2020 die Lasten der sozialen Sicherungssysteme nicht auf weniger Schultern
verteilt werden mussten. Bis zum Jahr 2030 wirde dann aber dieser Anteil bei der Primérvariante auf
knapp 49 % zuriickgehen, bei der Maximalvariante aber immer noch Uber dem Ausgangsniveau liegen.

3.12 Saarland

Im Saarland gab es im Jahr 2005 rund 508 000 Erwerbspersonen, davon waren 44 % Frauen. Die
Erwerbsquote der Frauen betrug knapp 47 %, die der Manner gut 63 %. Dies bedeutet die geringste
Erwerbsbeteiligung der 16 Bundeslander und zwar sowohl bei den Frauen als auch bei den Mannern.

Die 11. Koordinierte Bevolkerungsvorausberechnung des Bundes und der Lander ergab, dass der
Riickgang der Einwohnerzahl des Saarlandes bis 2030 uberdurchschnittlich und im Vergleich zu den
alten Bundeslandern sogar am hdchsten ausfallen wird (— 12,1 %). Bezogen auf die Entwicklung der
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Erwerbspersonenzahl bedeutet das, dass — bei Konstanz der Erwerbsbeteiligung — diese bereits in den
kommenden Jahren stetig und deutlich zuriickgehen wird. Im Jahr 2030 kdnnte nach der Status-Quo-
Variante die Zahl der Erwerbspersonen um tber 100 000 oder um 23 % niedriger liegen als 2005.

Eine Konstanz der Erwerbsquoten ist aber eher unwahrscheinlich. Vielmehr ist zu erwarten, dass die
Verklrzung der Ausbildungszeiten und eine stetige Erhdhung des Renteneintrittsalters zu einer stei-
genden Erwerbsbeteiligung insbesondere der jlingeren und der alteren Menschen fihren wird; auler-
dem ist davon auszugehen, dass sich die Erwerbsbeteiligung der Frauen weiter erh6hen wird.

Schaubild 35
Voraussichtliche Entwicklung der Erwerbspersonenzahl
im Saarland bis 2030
in Mill.
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Allerdings bedeutet die Annahme einer steigenden Erwerbsbeteiligung in einzelnen Altersgruppen
nicht, dass die Erwerbsquote der Gesamtbevdlkerung zunehmen wird. Im Gegenteil: Die Erwerbsbe-
vélkerung wird im Vorausrechnungszeitraum aufgrund ihrer Altersstruktur stetig alter (siehe Tabelle 17);
damit erhalt aber der Anteil alterer Erwerbspersonen mit einer relativ geringen Erwerbsbeteiligung ein
immer grofieres Gewicht, sodass die Erwerbsquote insgesamt, definiert als Anteil der Erwerbsperso-
nen an der Bevoélkerung im Alter von 15 und mehr Jahren, im Zeitablauf sinkt. Fiir das Saarland bedeu-
tet das, dass die Erwerbsquote der Manner von gut 63 % auf knapp 59 % bis 2030 zuriickgehen wird;
bei den Frauen kénnte der Riickgang mit gut einem Prozentpunkt relativ gering ausfallen.

Unter diesen Annahmen wiirde nach der Primérvariante der Rickgang der Erwerbspersonenzahl im
Saarland deutlich schwacher ausfallen. Im Jahr 2030 Iage die Erwerbspersonenzahl aber dennoch um
86 000 oder um 17 % niedriger als im Ausgangsjahr.
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Tabelle 17

Erwerbsquoten 2005 sowie voraussichtliche Erwerbsquoten*) im Saarland 2020
und 2030 nach Altersgruppen und Geschlecht

Erwerbsquoten
Alter von ... 2005 2020 2030
bis unter
... Jahren Manner Frauen Méanner Frauen Manner Frauen
%

15-20 35,3 28,3 41,3 34,4 45,3 38,5
20-25 72,9 63,9 75,8 66,0 77,7 67,4
25-30 83,7 72,8 88,4 78,5 91,5 82,3
30-35 95,0 75,9 95,8 81,0 96,4 84,4
35-40 96,1 75,4 96,1 79,3 96,1 81,8
40 -45 95,0 80,9 95,0 84,3 95,0 86,6
45-50 95,8 75,5 95,8 78,7 95,8 80,9
50-55 87,7 70,3 87,7 74,3 87,7 76,9
55-60 73,6 50,4 73,6 55,0 73,6 58,1
60 - 65 40,0 27,0 47,3 32,2 52,1 35,7
65-70 11,8 9,8 14,5 9,8 16,4 9,8
70-75 5,6 5,0 7,3 5,0 8,5 5,0
15 und élter 63,4 46,7 61,7 46,9 58,6 45,3

*) Ergebnisse der Primarvariante.

Schaubild 36

Anteil der 50-jahrigen und alteren Erwerbspersonen
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Nach der Primérvariante nimmt die altersgruppenspezifische Erwerbsbeteiligung der Frauen zwar star-
ker zu als die der Manner, dennoch wirde sie nach der Primarvariante immer noch deutlich niedriger
als die der Manner liegen. Es gibt aber sehr wohl Argumente, mit der sich sogar eine vollstandige An-
gleichung der Erwerbsquoten der Frauen an die der Manner begriinden Iasst (vgl. Abschnitt 1.2). Unter
diesen Annahmen wird die Erwerbspersonenzahl nach der Maximalvariante bis 2010 noch geringfiigig
ansteigen und erst danach absinken. Im Jahr 2030 lage das Erwerbspersonenpotenzial mit 460 000
um knapp 50 000 niedriger als im Basisjahr. Der Anteil der Frauen an den Erwerbspersonen wirde von
44 % auf anndhernd 50 % ansteigen.

Die Erwerbspersonen werden kiinftig im Schnitt immer &lter sein. Sowohl bei konstanter als auch bei
steigender Erwerbsbeteiligung ergeben sich ein sinkender Anteil der unter 50-jahrigen Erwerbsper-
sonen und ein ansteigender Anteil an alteren, Uber 50-jahrigen Erwerbspersonen. Wahrend im Jahr
2005 das Erwerbspersonenpotenzial im Saarland zu knapp drei Vierteln aus unter 50-jahrigen und zu
gut einem Viertel aus 50-jahrigen und alteren Personen bestand, wird der Anteil der alteren Erwerbs-
personen bis 2020 auf etwa 35 % (laut Status-Quo- sowie Primdrvariante) bzw. sogar rund 36 % (Ma-
ximalvariante) ansteigen. Bis zum Jahr 2030 ist zwar nach allen drei Varianten wieder ein Riickgang
des Anteils der alteren Erwerbspersonen zu erwarten; allerdings wird das Ausgangsniveau des Jahres
2005 bei Weitem nicht mehr erreicht.

Im Hinblick auf die Finanzierung des umlagebasierten Systems der sozialen Sicherung hat die Entwick-
lung des Anteils der Erwerbspersonen an der Gesamtbevolkerung eine zentrale Bedeutung. Dieses
Verhaltnis gibt Aufschluss darlber, wie viele Erwerbspersonen fir den Arbeitsmarkt und damit fir
die Finanzierung der gesetzlichen Alterssicherungssysteme, der gesetzlichen Kranken- und Pflegever-

Schaubild 37

Anteil der Erwerbspersonen an der Bevélkerung
im Saarland 2005, 2020 und 2030
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sicherung und anderer sozialstaatlicher Leistungen anteilig an der Gesamtbevélkerung vorhanden sind.
Dabei ist jedoch zu beriicksichtigen, dass die reinen Kopfzahlen noch nichts Uber das tatsachliche Ar-
beitsvolumen oder die durch Produktivitatsfortschritte mogliche wirtschaftliche Entwicklung aussagen.

Ausgehend von einem Anteil der Erwerbspersonen an der Gesamtbevélkerung von 49 % im Saarland
wird sich auf Basis der Status-Quo-Variante dieser Anteil bis 2020 auf etwa 46 % und danach nochmals
deutlich auf nur noch knapp 43 % verringern. Eine immer kleiner werdende Gruppe an Erwerbsperso-
nen musste somit die Lasten der sozialen Sicherungssysteme tragen.

Eine zunehmende Erwerbsbeteiligung gemal der Primérvariante hatte zumindest zur Folge, dass der
Ruckgang deutlich schwacher ausfallen wirde. Damit mussten auch bei diesen Varianten die Lasten
der sozialen Sicherungssysteme auf weniger Schultern verteilt werden. Dagegen lage bei der Maximal-
variante der Anteil der Erwerbspersonen sogar noch im Jahr 2030 héher als derzeit.

3.13 Sachsen

In Sachsen gab es im Jahr 2005 ca. 2,29 Mill. Erwerbspersonen, davon waren gut 46 % Frauen. Die Er-
werbsquote der Frauen liegt bei knapp 54 %, die der Manner bei gut 65 %. Damit rangiert die Erwerbs-
beteiligung der Frauen im Mittelfeld, die der Manner liegt deutlich unter dem Bundeslanderdurchschnitt.

Nach den Ergebnissen der 11. Koordinierten Bevélkerungsvorausberechnung des Bundes und der Lan-
der wird die Einwohnerzahl Sachsens bis zum Jahr 2030 um knapp 16 % zuriickgehen. Bezogen auf
die Entwicklung der Erwerbspersonenzahl bedeutet das, dass — bei Konstanz der Erwerbsbeteiligung

Schaubild 38
Voraussichtliche Entwicklung der Erwerbspersonenzahl
in Sachsen bis 2030
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— diese bereits in den nachsten Jahren stetig zuriickgehen wird. Im Jahr 2030 kénnte nach der Status-
Quo-Variante die Zahl der Erwerbspersonen um 30 % niedriger liegen als 2005.

Eine Konstanz der Erwerbsquoten ist aber eher unwahrscheinlich. Vielmehr ist zu erwarten, dass die
Verklrzung der Ausbildungszeiten und eine stetige Erhdhung des Renteneintrittsalters zu einer stei-
genden Erwerbsbeteiligung insbesondere der jlingeren und der alteren Menschen fihren wird; auRer-
dem ist davon auszugehen, dass sich die — bereits relativ hohe — Erwerbsbeteiligung der Frauen in
einzelnen Altersgruppen weiter erh6hen wird.

Allerdings bedeutet die Annahme einer steigenden Erwerbsbeteiligung in einzelnen Altersgruppen
nicht, dass die Erwerbsquote der Gesamtbevdlkerung zunehmen wird. Im Gegenteil: Die Erwerbsbe-
vblkerung wird im Vorausrechnungszeitraum aufgrund ihrer Altersstruktur stetig alter (siehe Tabelle 18);
damit erhalt aber der Anteil alterer Erwerbspersonen mit einer relativ geringen Erwerbsbeteiligung ein
immer grofReres Gewicht, sodass die Erwerbsquote insgesamt, definiert als Anteil der Erwerbsperso-
nen an der Bevdlkerung im Alter von 15 und mehr Jahren, im Zeitablauf sinkt. Fir das Land Sachsen
bedeutet das, dass die Erwerbsquote der Manner von gut 65 % auf knapp 58 % bis 2030 zuriickgehen
wird, bei den Frauen kdnnte es zu einem Riickgang um 5 Prozentpunkte auf dann knapp 49 % kommen.

Dennoch wird unter der Annahme steigender altersgruppenspezifischer Erwerbsquoten der Riickgang
der Erwerbspersonenzahl nach der Primérvariante deutlich schwacher als nach der Status-Quo-Vari-
ante ausfallen. Im Jahr 2030 lage die Erwerbspersonenzahl nach der Primérvariante aber dennoch um
fast 600 000 oder um ein Viertel niedriger als im Ausgangsjahr.

Tabelle 18

Erwerbsquoten 2005 sowie voraussichtliche Erwerbsquoten*) in Sachsen 2020 und 2030
nach Altersgruppen und Geschlecht

Erwerbsquoten
Alter von ... 2005 2020 2030
bis unter
... Jahren Ménner Frauen Ménner Frauen Manner Frauen
%

15-20 40,1 31,6 46,1 37,8 50,1 41,9
20-25 76,7 67,4 79,6 69,6 81,5 71,0
25-30 85,3 79,8 90,0 85,5 93,1 89,3
30-35 95,3 88,6 96,2 93,7 96,7 97,1
35-40 96,4 92,2 96,4 95,7 96,4 98,0
40-45 96,4 94,6 96,4 96,6 96,4 98,0
45-50 94,8 93,9 94,8 96,4 94,8 98,0
50-55 92,4 91,0 92,4 95,0 92,4 97,7
55-60 86,1 81,9 86,1 86,4 86,1 89,5
60 - 65 41,9 23,9 49,1 29,1 54,0 32,6
65-70 8,6 51 11,4 51 13,2 51
70-75 3,9 21 5,6 21 6,8 21
15 und alter 65,4 53,6 61,7 51,3 57,6 48,6

*) Ergebnisse der Primarvariante.

Statistische Amter des Bundes und der Lénder — Demografischer Wandel in Deutschland, Heft 4, 2009 59



Voraussichtliche Entwicklung der Erwerbspersonenzahl in den Bundeslandern bis 2030

Nach der Primérvariante nimmt die altersgruppenspezifische Erwerbsbeteiligung der Frauen zwar star-
ker zu als die der Manner, dennoch wirde sie nach dieser Variante immer noch deutlich niedriger als
die der Manner liegen. Es gibt aber sehr wohl Argumente, mit der sich sogar eine vollstandige Anglei-
chung der Erwerbsquoten der Frauen an die der Manner begriinden Iasst (vgl. Abschnitt 1.2). Dennoch
wird unter diesen Annahmen die Erwerbspersonenzahl auch nach der Maximalvariante bereits in den
kommenden Jahren deutlich absinken. Im Jahr 2030 lage das Erwerbspersonenpotenzial von Sachsen
mit 1,8 Mill. um knapp eine halbe Million niedriger als im Basisjahr. Der Anteil der Frauen an den Er-
werbspersonen wirde von 46 % auf 48 % ansteigen.

Die Erwerbspersonen werden kiinftig im Schnitt immer &lter sein. Sowohl bei konstanter als auch bei
steigender Erwerbsbeteiligung ergeben sich ein sinkender Anteil der unter 50-jahrigen Erwerbsperso-
nen und ein deutlich ansteigender Anteil an alteren, Gber 50-jahrigen Erwerbspersonen. Wahrend im
Jahr 2005 das Erwerbspersonenpotenzial in Sachsen zu knapp drei Vierteln aus unter 50-jahrigen und
zu gut einem Viertel aus 50-jahrigen und &lteren Personen bestand, wird der Anteil der &lteren Erwerbs-
personen bis 2020 auf 36 % (laut Status-Quo-Variante) bzw. knapp 37 % (Primérvariante) bzw. rund
38 % (Maximalvariante) ansteigen. Bis zum Jahr 2030 ist zwar nach allen Rechenvarianten wieder ein
leichter Riickgang des Anteils der alteren Erwerbspersonen zu erwarten, allerdings wird das Ausgangs-
niveau des Jahres 2005 bei Weitem nicht mehr erreicht.

Im Hinblick auf die Finanzierung des umlagebasierten Systems der sozialen Sicherung hat die Ent-
wicklung des Anteils der Erwerbspersonen an der Gesamtbevolkerung eine zentrale Bedeutung. Die-
ses Verhaltnis gibt Aufschluss darlber, wie viele Erwerbspersonen fur den Arbeitsmarkt und damit
fur die Finanzierung der gesetzlichen Alterssicherungssysteme, der gesetzlichen Kranken- und Pflege-

Schaubild 39
Anteil der 50-jahrigen und alteren Erwerbspersonen
an allen Erwerbspersonen in Sachsen
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Schaubild 40

Anteil der Erwerbspersonen an der Bevolkerung
in Sachsen 2005, 2020 und 2030

in %
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versicherung und anderer sozialstaatlicher Leistungen anteilig an der Gesamtbevodlkerung vorhanden
sind. Dabei ist jedoch zu beriicksichtigen, dass die reinen Kopfzahlen noch nichts liber das tatsachliche
Arbeitsvolumen oder die durch Produktivitatsfortschritte mégliche wirtschaftliche Entwicklung aussagen.

Ausgehend von einem Anteil der Erwerbspersonen an der Gesamtbevolkerung von 54 % in Sachsen
wird sich auf Basis der Status-Quo-Variante dieser Anteil bis 2020 auf 48 % und danach auf nur noch
knapp 45 % verringern. Eine immer kleiner werdende Gruppe an Erwerbspersonen miisste somit die
Lasten der sozialen Sicherungssysteme tragen.

Eine zunehmende Erwerbsbeteiligung gemal der Primérvariante und vor allem der Maximalvariante
hatte zumindest zur Folge, dass der Riickgang deutlich schwacher ausfallen wiirde. Damit mussten
auch bei diesen Varianten die Lasten der sozialen Sicherungssysteme auf weniger Schultern verteilt
werden. Nur noch bei der Maximalvariante lage im Jahr 2030 der Anteil der Erwerbspersonen so hoch
wie der der Nichterwerbspersonen.

3.14 Sachsen-Anhalt

In Sachsen-Anhalt gab es im Jahr 2005 ca. 1,32 Mill. Erwerbspersonen, davon waren knapp 47 % Frauen.
Die Erwerbsquote der Frauen liegt bei 54 %, die der Manner bei 65 %. Die Erwerbsbeteiligung der Frauen ist
damit im Bundeslandervergleich tberdurchschnittlich, die der Manner liegt deutlich unter dem Durchschnitt.

Nach den Ergebnissen der 11. Koordinierten Bevolkerungsvorausberechnung des Bundes und der Lan-
der wird die Einwohnerzahl Sachsen-Anhalts bis zum Jahr 2030 um gut ein Finftel zuriickgehen — das
groRte Minus der 16 Bundeslander. Diese Entwicklung spiegelt sich auch bei der Entwicklung der Er-
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Schaubild 41
Voraussichtliche Entwicklung der Erwerbspersonenzahl
in Sachsen-Anhalt bis 2030
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werbspersonenzahl wider: Bei Konstanz der Erwerbsbeteiligung wird diese stetig und deutlich zurtick-
gehen. Im Jahr 2030 kdnnte nach der Status-Quo-Variante die Zahl der Erwerbspersonen um mehr als
ein Drittel niedriger liegen als 2005.

Eine Konstanz der Erwerbsquoten ist aber eher unwahrscheinlich. Vielmehr ist zu erwarten, dass die
Verklrzung der Ausbildungszeiten und eine stetige Erhdhung des Renteneintrittsalters zu einer stei-
genden Erwerbsbeteiligung insbesondere der jlingeren und der alteren Menschen fihren wird; auler-
dem ist davon auszugehen, dass sich die — bereits relativ hohe — Erwerbsbeteiligung der Frauen in
einzelnen Altersgruppen weiter erhéhen wird.

Allerdings bedeutet die Annahme einer steigenden Erwerbsbeteiligung in einzelnen Altersgruppen
nicht, dass die Erwerbsquote der Gesamtbevidlkerung zunehmen wird. Im Gegenteil: Die Erwerbsbe-
volkerung wird im Vorausrechnungszeitraum aufgrund ihrer Altersstruktur stetig alter (siehe Tabelle 19);
damit erhalt aber der Anteil alterer Erwerbspersonen mit einer relativ geringen Erwerbsbeteiligung ein
immer grofReres Gewicht, sodass die Erwerbsquote insgesamt, definiert als Anteil der Erwerbsperso-
nen an der Bevolkerung im Alter von 15 und mehr Jahren, im Zeitablauf sinkt. Fir Sachsen-Anhalt heif3t
das, dass die Erwerbsquote der Manner um annahernd 10 Prozentpunkte auf 56 % bis 2030 zurlickge-
hen wird, bei den Frauen kénnte es zu einem Rickgang um 8 Prozentpunkte auf dann 46 % kommen.

Der Rickgang der Erwerbspersonenzahl wird unter der Annahme steigender altersgruppenspezi-
fischer Erwerbsquoten entsprechend der Primarvariante deutlich schwacher als nach der Status-
Quo-Variante ausfallen. Im Jahr 2030 lage die Erwerbspersonenzahl nach der Primérvariante aber
dennoch um Uber 430 000 oder um 33 % niedriger als im Ausgangsjahr.
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Tabelle 19

Erwerbsquoten 2005 sowie voraussichtliche Erwerbsquoten*) in Sachsen-Anhalt 2020
und 2030 nach Altersgruppen und Geschlecht

Erwerbsquoten
Alter von ... 2005 2020 2030
bis unter
... Jahren Méanner Frauen Méanner Frauen Manner Frauen
%

15-20 37,3 32,4 43,3 38,5 47,3 42,6
20-25 80,0 66,9 82,9 69,1 84,8 70,5
25-30 88,2 82,0 92,9 87,7 96,0 91,5
30-35 95,1 88,6 96,0 93,7 96,6 97,1
35-40 96,2 92,4 96,2 95,8 96,2 98,0
40-45 95,0 93,7 95,0 96,3 95,0 98,0
45-50 93,6 92,2 93,6 95,4 93,6 97,6
50-55 92,7 90,4 92,7 94,4 92,7 97,0
55-60 83,6 77,9 83,6 82,5 83,6 85,6
60 - 65 35,5 17,7 42,8 22,9 47,6 26,4
65-70 6,7 3,8 9,5 3,8 11,3 3.8
70-75 2,6 1,9 4,3 1,9 55 1,9
15 und alter 65,3 54,0 60,3 49,8 55,6 46,0

*) Ergebnisse der Primarvariante.

Nach der Primérvariante nimmt die altersgruppenspezifische Erwerbsbeteiligung der Frauen zwar star-
ker zu als die der Manner, dennoch wirde sie nach dieser Variante immer noch deutlich niedriger als
die der Manner sein. Es gibt aber sehr wohl Argumente, mit der sich sogar eine vollstandige Anglei-
chung der Erwerbsquoten der Frauen an die der M@nner begriinden Iasst (vgl. Abschnitt 1.2). Aber auch
unter diesen Annahmen wird die Erwerbspersonenzahl nach der Maximalvariante stetig absinken. Im
Jahr 2030 lage das Erwerbspersonenpotenzial in Sachsen-Anhalt um annahernd 400 000 niedriger als
im Basisjahr. Der Anteil der Frauen an den Erwerbspersonen wiirde auf 48 % ansteigen.

Die Erwerbspersonen werden kiinftig im Schnitt immer alter sein. Sowohl bei konstanter als auch bei
steigender Erwerbsbeteiligung ergeben sich ein sinkender Anteil der unter 50-jahrigen Erwerbsperso-
nen und ein deutlich ansteigender Anteil an alteren, Gber 50-jahrigen Erwerbspersonen. Wahrend im
Jahr 2005 das Erwerbspersonenpotenzial in Sachsen-Anhalt zu knapp drei Vierteln aus unter 50-jah-
rigen und zu einem guten Viertel aus 50-jahrigen und alteren Personen bestand, wird der Anteil der al-
teren Erwerbspersonen bis 2020 auf etwa 37 % (laut Status-Quo-Variante) bzw. 38 % (Primé&rvariante)
bzw. sogar 39 % (Maximalvariante) ansteigen. Bis zum Jahr 2030 ist zwar nach allen Rechenvarianten
wieder ein leichter Riickgang des Anteils der alteren Erwerbspersonen zu erwarten; allerdings wird das
Ausgangsniveau des Jahres 2005 bei Weitem nicht mehr erreicht.

Im Hinblick auf die Finanzierung des umlagebasierten Systems der sozialen Sicherung hat die Entwick-
lung des Anteils der Erwerbspersonen an der Gesamtbevdlkerung eine zentrale Bedeutung. Dieses
Verhaltnis gibt Aufschluss darilber, wie viele Erwerbspersonen fir den Arbeitsmarkt und damit fir
die Finanzierung der gesetzlichen Alterssicherungssysteme, der gesetzlichen Kranken- und Pflegever-
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Schaubild 42

Anteil der 50-jahrigen und alteren Erwerbspersonen
an allen Erwerbspersonen in Sachsen-Anhalt
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sicherung und anderer sozialstaatlicher Leistungen anteilig an der Gesamtbevélkerung vorhanden sind.
Dabei ist jedoch zu beriicksichtigen, dass die reinen Kopfzahlen noch nichts Uber das tatsachliche Ar-
beitsvolumen oder die durch Produktivitatsfortschritte mogliche wirtschaftliche Entwicklung aussagen.

Ausgehend von einem Anteil der Erwerbspersonen an der Gesamtbevdlkerung von 54 % in Sachsen-
Anhalt wird sich auf Basis der Status-Quo-Variante dieser Anteil bis 2020 auf 47 % und danach auf nur
noch knapp 43 % verringern. Eine immer kleiner werdende Gruppe an Erwerbspersonen misste somit
die Lasten der sozialen Sicherungssysteme tragen.

Eine zunehmende Erwerbsbeteiligung gemal der Primérvariante und vor allem der Maximalvariante
hatte zumindest zur Folge, dass der Riickgang deutlich schwéacher ausfallen wirde. Dennoch mussten
auch bei diesen Varianten die Lasten der sozialen Sicherungssysteme auf weniger Schultern verteilt
werden. Sogar bei der Maximalvariante lage im Jahr 2030 der Anteil der Erwerbspersonen deutlich
unter dem der Nichterwerbspersonen.

3.15 Schleswig-Holstein

In Schleswig-Holstein gab es im Jahr 2005 ca. 1,45 Mill. Erwerbspersonen. Davon waren 45 % Frauen.
Die Erwerbsquote der Frauen betrug gut 52 %, die der Manner 68 %. Damit rangiert die Erwerbsbetei-
ligung der Manner an 5. Stelle unter den Bundeslandern; die der Frauen liegt in etwa im Durchschnitt.

Nach den Ergebnissen der 11. Koordinierten Bevolkerungsvorausberechnung des Bundes und der Lan-
der wird der Riickgang der Einwohnerzahl Schleswig-Holsteins etwas geringer als im Bundesdurch-
schnitt ausfallen (- 5,3 %). Bezogen auf die Entwicklung der Erwerbspersonenzahl bedeutet das, dass

Schaubild 44
Voraussichtliche Entwicklung der Erwerbspersonenzahl
in Schleswig-Holstein bis 2030
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— bei Konstanz der Erwerbsbeteiligung — diese bis 2015 kaum und danach schneller zuruickgehen wird.
Bereits bis zum Jahr 2020 kénnte die Erwerbspersonenzahl um etwa 60 000 zuriickgehen, bis zum
Jahr 2030 diirfte sie nach der Status-Quo-Variante um gut 200 000 oder annahernd 16 % unter das
Niveau von 2005 gefallen sein.

Eine Konstanz der Erwerbsquoten ist aber eher unwahrscheinlich. Vielmehr ist zu erwarten, dass die Ver-
kirzung der Ausbildungszeiten und eine stetige Erhéhung des Renteneintrittsalters zu einer steigenden Er-
werbsbeteiligung insbesondere der jlingeren und der alteren Menschen fiihren wird; auf3erdem ist davon
auszugehen, dass sich die Erwerbsbeteiligung der Frauen in einzelnen Altersgruppen weiter erhdhen wird.

Allerdings bedeutet die Annahme einer steigenden Erwerbsbeteiligung in einzelnen Altersgruppen
nicht, dass die Erwerbsquote der Gesamtbevolkerung zunehmen wird. Im Gegenteil: Die Erwerbsbe-
volkerung wird im Vorausrechnungszeitraum aufgrund ihrer Altersstruktur stetig alter (siehe Tabelle 20);
damit erhalt aber der Anteil alterer Erwerbspersonen mit einer relativ geringen Erwerbsbeteiligung ein
immer grofReres Gewicht, sodass die Erwerbsquote insgesamt, definiert als Anteil der Erwerbsperso-
nen an der Bevolkerung im Alter von 15 und mehr Jahren, im Zeitablauf sinkt. Fir Schleswig-Holstein
bedeutet das, dass die Erwerbsquote der Manner von 68 % auf gut 62 % bis 2030 zurtickgehen wird; bei
den Frauen kénnte der Rickgang mit knapp 3 Prozentpunkten auf dann 50 % relativ gering ausfallen.

Unter diesen Annahmen wirde die Erwerbspersonenzahl noch bis 2015 geringfiigig auf 1,47 Mill. an-
steigen, aber nach dem Jahr 2020 unter das aktuelle Niveau absinken. Im Jahr 2030 lage die Erwerbs-
personenzahl um 130 000 oder um 9 % niedriger als im Ausgangsjahr.

Tabelle 20

Erwerbsquoten 2005 sowie voraussichtliche Erwerbsquoten*) in Schleswig-Holstein 2020
und 2030 nach Altersgruppen und Geschlecht

Erwerbsquoten
Alter von ... 2005 2020 2030
bis unter
.. Jahren Méanner Frauen Méanner Frauen Manner Frauen
%

15-20 39,5 36,1 455 42,3 49,5 46,4
20-25 78,8 73,4 81,8 75,5 83,7 76,9
25-30 90,2 75,7 94,9 81,4 98,0 85,2
30-35 95,7 76,2 96,6 81,3 97,2 84,7
35-40 96,7 78,5 96,7 82,3 96,7 84,8
40 - 45 95,8 83,3 95,8 86,7 95,8 88,9
45 -50 95,2 85,3 95,2 88,5 95,2 90,7
50 -55 92,4 78,4 92,4 82,4 92,4 85,0
55-60 84,8 64,8 84,8 69,4 84,8 72,5
60 - 65 49,8 30,3 57,1 35,5 61,9 39,0
65-70 14,5 10,5 17,3 10,5 19,1 10,5
70-75 7.3 49 9,0 4,9 10,2 4,9
15 und alter 67,9 52,5 65,6 52,4 62,2 49,7

*) Ergebnisse der Primérvariante.
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Schaubild 45

Anteil der 50-jahrigen und alteren Erwerbspersonen
an allen Erwerbspersonen in Schleswig-Holstein
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Nach der Primérvariante nimmt die altersgruppenspezifische Erwerbsbeteiligung der Frauen zwar stéar-
ker zu als die der Manner, dennoch wiirde sie nach der Primé&rvariante immer noch deutlich niedriger
als die der Manner liegen. Es gibt aber sehr wohl Argumente, mit der sich sogar eine vollstandige
Angleichung der Erwerbsquoten der Frauen an die der Manner begriinden Iasst (vgl. Abschnitt 1.2).
Unter diesen Annahmen wird die Erwerbspersonenzahl nach der Maximalvariante bis 2015 auf dann
1,52 Mill. ansteigen und lage auch im Jahr 2025 héher als im Basisjahr; bis zum Jahr 2030 wirde dann
das Erwerbspersonenpotenzial aber sinken und lage um gut 20 000 unter dem Ausgangsniveau. Der
Anteil der Frauen an den Erwerbspersonen wiirde von 45 % auf 50 % ansteigen.

Die Erwerbspersonen werden kinftig im Schnitt immer &lter sein. Sowohl bei konstanter als auch bei
steigender Erwerbsbeteiligung ergeben sich ein sinkender Anteil der unter 50-jahrigen Erwerbsper-
sonen und ein ansteigender Anteil an alteren, Uber 50-jahrigen Erwerbspersonen. Wahrend im Jahr
2005 das Erwerbspersonenpotenzial in Schleswig-Holstein zu knapp drei Vierteln aus unter 50-jah-
rigen und zu gut einem Viertel aus 50-jahrigen und alteren Personen bestand, wird der Anteil der
alteren Erwerbspersonen bis 2020 auf knapp 37 % (laut Status-Quo- sowie Primérvariante) bzw. sogar
annahernd 38 % (Maximalvariante) ansteigen. Bis zum Jahr 2030 ist zwar nach allen Rechenvarianten
wieder ein leichter Riickgang des Anteils der alteren Erwerbspersonen zu erwarten, allerdings wird das
Ausgangsniveau des Jahres 2005 bei Weitem nicht mehr erreicht.

Im Hinblick auf die Finanzierung des umlagebasierten Systems der sozialen Sicherung hat die Entwick-
lung des Anteils der Erwerbspersonen an der Gesamtbevdlkerung eine zentrale Bedeutung. Dieses
Verhaltnis gibt Aufschluss dariber, wie viele Erwerbspersonen fir den Arbeitsmarkt und damit fur die
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Schaubild 46

Anteil der Erwerbspersonen an der Bevolkerung
in Schleswig-Holstein 2005, 2020 und 2030
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Finanzierung der gesetzlichen Alterssicherungssysteme, der gesetzlichen Kranken- und Pflegever-
sicherung und anderer sozialstaatlicher Leistungen anteilig an der Gesamtbevélkerung vorhanden sind.
Dabei ist jedoch zu berlicksichtigen, dass die reinen Kopfzahlen noch nichts Uber das tatsachliche Ar-
beitsvolumen oder die durch Produktivitatsfortschritte mogliche wirtschaftliche Entwicklung aussagen.

Ausgehend von einem Anteil der Erwerbspersonen an der Gesamtbevdlkerung von 51 % in Schleswig-
Holstein wird sich auf Basis der Status-Quo-Variante dieser Anteil bis 2020 relativ moderat auf anna-
hernd 50 % und danach deutlich auf nur noch knapp 46 % verringern. Eine immer kleiner werdende
Gruppe an Erwerbspersonen misste somit die Lasten der sozialen Sicherungssysteme tragen.

Eine zunehmende Erwerbsbeteiligung gemal der Primérvariante hatte hingegen zur Folge, dass zu-
mindest bis zum Jahr 2020 die Lasten der sozialen Sicherungssysteme auf etwas mehr Schultern
verteilt werden kdnnten. Bis zum Jahr 2030 wiirde dann aber der Anteil der Erwerbspersonen an der
Bevolkerung bei der Primérvariante auf 49 % zuriickgehen, bei der Maximalvariante aber immer noch
Uber dem Ausgangsniveau liegen.

3.16 Thiiringen

In Thiiringen gab es im Jahr 2005 ca. 1,27 Mill. Erwerbspersonen, davon waren knapp 46 % Frauen.
Die Erwerbsquote der Frauen liegt wie in Sachsen bei knapp 54 %, die der Manner bei 66 %. Die Er-
werbsbeteiligung der Frauen ist damit im Bundeslandervergleich leicht berdurchschnittlich, die der
Manner liegt unter dem Durchschnitt.
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Schaubild 47
Voraussichtliche Entwicklung der Erwerbspersonenzahl
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Nach den Ergebnissen der 11. Koordinierten Bevodlkerungsvorausberechnung des Bundes und der
Lander wird die Einwohnerzahl Thiringens bis zum Jahr 2030 um knapp ein Finftel zurlickgehen —
das zweitgréRte Minus der 16 Bundeslander. Bezogen auf die Entwicklung der Erwerbspersonenzahl
bedeutet das, dass — bei Konstanz der Erwerbsbeteiligung — diese bereits in den nachsten Jahren
stetig und deutlich zuriickgehen wird. Im Jahr 2030 kénnte nach der Status-Quo-Variante die Zahl der
Erwerbspersonen um mehr als ein Drittel niedriger liegen als 2005.

Eine Konstanz der altersgruppenspezifischen Erwerbsquoten ist aber eher unwahrscheinlich. Vielmehr
ist zu erwarten, dass die Verklrzung der Ausbildungszeiten und eine stetige Erh6hung des Rentenein-
trittsalters zu einer steigenden Erwerbsbeteiligung insbesondere der jingeren und der alteren Men-
schen fiihren wird; aulerdem ist davon auszugehen, dass sich die — bereits relativ hohe — Erwerbsbe-
teiligung der Frauen in einzelnen Altersgruppen weiter erhéhen wird.

Allerdings bedeutet die Annahme einer steigenden Erwerbsbeteiligung in einzelnen Altersgruppen
nicht, dass die Erwerbsquote der Gesamtbevdlkerung zunehmen wird. Im Gegenteil: Die Erwerbsbe-
volkerung wird im Vorausrechnungszeitraum aufgrund ihrer Altersstruktur stetig alter (siehe Tabelle 21);
damit erhalt aber der Anteil alterer Erwerbspersonen mit einer relativ geringen Erwerbsbeteiligung ein
immer grofReres Gewicht, sodass die Erwerbsquote insgesamt, definiert als Anteil der Erwerbsperso-
nen an der Bevdlkerung im Alter von 15 und mehr Jahren, im Zeitablauf sinkt. Flr Thiringen bedeutet
das, dass die Erwerbsquote der Manner um knapp 10 Prozentpunkte auf gut 56 % bis 2030 zurlickge-
hen wird, bei den Frauen kénnte es zu einem Riickgang um 7 Prozentpunkte auf dann 46 % kommen.
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Tabelle 21

Erwerbsquoten 2005 sowie voraussichtliche Erwerbsquoten*) in Thiiringen 2020 und 2030
nach Altersgruppen und Geschlecht

Erwerbsquoten
Alter von ... 2005 2020 2030
bis unter
... Jahren Méanner Frauen Ménner Frauen Manner Frauen
%

15-20 39,5 29,0 45,5 35,1 49,5 39,2
20-25 75,5 65,2 78,4 67,3 80,3 68,7
25-30 84,0 76,9 88,6 82,6 91,7 86,3
30-35 96,1 86,7 96,9 91,8 97,5 95,1
35-40 96,5 90,5 96,5 94,3 96,5 96,9
40-45 96,5 93,9 96,5 96,4 96,5 98,0
45-50 94,3 93,4 94,3 96,2 94,3 98,0
50-55 91,5 90,8 91,5 94,8 91,5 97,4
55-60 86,1 77,7 86,1 82,3 86,1 85,4
60— 65 39,2 20,4 46,4 25,6 51,2 29,0
65-70 8,1 4,2 10,8 4,2 12,6 4,2
70-75 3,1 2,1 4,9 21 6,0 21
15 und alter 65,9 53,6 61,5 50,1 56,3 46,2

*) Ergebnisse der Primarvariante.

Unter der Annahme steigender altersgruppenspezifischer Erwerbsquoten entsprechend der Primérva-
riante wird der Riickgang der Erwerbspersonenzahl deutlich schwacher als nach der Status-Quo-Vari-
ante ausfallen. Im Jahr 2030 lage die Erwerbspersonenzahl nach der Primérvariante aber um immerhin
knapp 400 000 oder um 31 % niedriger als im Ausgangsjahr.

Nach der Primérvariante nimmt die altersgruppenspezifische Erwerbsbeteiligung der Frauen zwar star-
ker zu als die der Manner, dennoch wurde sie nach dieser Variante immer noch deutlich niedriger als
die der Manner sein. Es gibt aber sehr wohl Argumente, mit der sich sogar eine vollstandige Anglei-
chung der Erwerbsquoten der Frauen an die der Manner begriinden lasst (vgl. Abschnitt 1.2). Dennoch
wird auch unter diesen Annahmen die Erwerbspersonenzahl in Thiringen nach der Maximalvariante
stetig absinken. Im Jahr 2030 Iage das Erwerbspersonenpotenzial in Thiringen um iber 300 000 nied-
riger als im Basisjahr. Der Anteil der Frauen an den Erwerbspersonen wiirde auf gut 47 % ansteigen.

Die Erwerbspersonen werden kinftig im Schnitt immer alter sein. Sowohl bei konstanter als auch bei
steigender Erwerbsbeteiligung ergeben sich ein sinkender Anteil der unter 50-jahrigen Erwerbsperso-
nen und ein deutlich ansteigender Anteil an alteren, Gber 50-jahrigen Erwerbspersonen. Wahrend im
Jahr 2005 das Erwerbspersonenpotenzial in Thiringen zu knapp drei Vierteln aus unter 50-jahrigen
und zu einem guten Viertel aus 50-jahrigen und alteren Personen bestand, wird der Anteil der alteren
Erwerbspersonen bis 2020 auf etwa 37 % (laut Status-Quo-Variante) bzw. 38 % (Primé&rvariante) bzw.
sogar 39 % (Maximalvariante) ansteigen. Bis zum Jahr 2030 ist zwar nach allen Rechenvarianten wie-
der ein leichter Rickgang des Anteils der alteren Erwerbspersonen zu erwarten; allerdings wird das
Ausgangsniveau des Jahres 2005 bei Weitem nicht mehr erreicht.
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Schaubild 48

Anteil der 50-jahrigen und alteren Erwerbspersonen
an allen Erwerbspersonen in Thiiringen
in %
[0 2005 | 2020 [ 2030
37,4 38,1 gl

Status-Quo-Variante Primarvariante Maximalvariante

© Statistische Amter des Bundes und der Lander 939 09

Schaubild 49

Anteil der Erwerbspersonen an der Bevolkerung
in Thiiringen 2005, 2020 und 2030

in %

[ 2005 [ 2020 [ 2030
54,8 54,8 54,8

Status-Quo-Variante Primarvariante Maximalvariante

© Statistische Amter des Bundes und der Lénder 940 09
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Im Hinblick auf die Finanzierung des umlagebasierten Systems der sozialen Sicherung hat die Entwick-
lung des Anteils der Erwerbspersonen an der Gesamtbevdlkerung eine zentrale Bedeutung. Dieses
Verhaltnis gibt Aufschluss dariiber, wie viele Erwerbspersonen fur den Arbeitsmarkt und damit fir die
Finanzierung der gesetzlichen Alterssicherungssysteme, der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversi-
cherung und anderer sozialstaatlicher Leistungen anteilig an der Gesamtbevdlkerung vorhanden sind.
Dabei ist jedoch zu berlicksichtigen, dass die reinen Kopfzahlen noch nichts Uber das tatsachliche Ar-
beitsvolumen oder die durch Produktivitatsfortschritte mdgliche wirtschaftliche Entwicklung aussagen.

Ausgehend von einem Anteil der Erwerbspersonen an der Gesamtbevdlkerung von 55 % in Thiringen
wird sich auf Basis der Status-Quo-Variante dieser Anteil bis 2020 auf 48 % und danach auf nur noch
43 % verringern. Eine immer kleiner werdende Gruppe an Erwerbspersonen musste somit die Lasten
der sozialen Sicherungssysteme tragen.

Eine zunehmende Erwerbsbeteiligung geman der Primérvariante und vor allem der Maximalvariante
hatte zumindest zur Folge, dass der Riickgang deutlich schwacher ausfallen wiirde. Dennoch mussten
auch bei diesen beiden Varianten die Lasten der sozialen Sicherungssysteme auf weniger Schultern
verteilt werden. Sogar bei der Maximalvariante lage im Jahr 2030 der Anteil der Erwerbspersonen unter
dem der Nichterwerbspersonen.
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Die Abbildung der Erwerbstatigkeit in der Erwerbspersonenvorausrechnung der Lander (EPVR) erfolg-
te auf Basis der Erwerbsquoten aus dem Mikrozensus. Diese wurden zunachst fiir den Stitzzeitraum
der Jahre 2004, 2005 und 2006 berechnet. Aufgrund der tendenziellen Untererfassung geringfiigiger
Beschaftigungsverhaltnisse im Mikrozensus wurden die Erwerbsquoten aus dem Mikrozensus anhand
der Daten zu den ausschlieBlich geringfugig entlohnten Beschaftigten aus der Beschaftigungsstatistik
der Bundesagentur fiir Arbeit angepasst.

Die auf diese Art gewonnenen Erwerbsquoten dienten als sogenannte ,Ausgangserwerbsquoten® fiir
die Berechnung der Status-Quo-Variante sowie fir die beiden Veranderungsvarianten. Fir die Veran-
derungsvarianten wurden die Erwerbsquoten fir den Prognosezeitraum thesengeleitet angepasst. Die
auf dieser Basis flr das Prognosejahr 2030 abgeleiteten Erwerbsquoten wurden als ,Zielerwerbsquo-
ten“ bezeichnet.

Die Erwerbsquoten des Mikrozensus fur die EPVR wurden von Nordrhein-Westfalen auf Grundlage des
L~Standardisierten On-Site-Files Mikrozensus* des Forschungsdatenzentrums fir die Jahre 2004, 2005,
2006 direkt einzeln berechnet. Die Berechnung erfolgte je Bundesland untergliedert nach Geschlecht
und Altersgruppe. Die auf diese Weise von Nordrhein-Westfalen ,originar ermittelten Erwerbsquoten
weichen fiir das Jahr 2004 geringfligig von den vom Statistischen Bundesamt (Destatis) veroffentlich-
ten Erwerbsquoten ab.

Hintergrund der angestrebten Anhebung der Mikrozensus-Erwerbsquoten ist die vielfach diskutier-
te Untererfassung geringfligiger Beschaftigungsverhéltnisse im Mikrozensus'. Die Anpassung der
Mikrozensus-Erwerbsquoten in der EPVR erfolgte in Anlehnung an das vom IAB entwickelte Konzept'.
Dieses sieht die Berechnung sogenannter Differenzquoten vor, welche den Erfassungsunterschied zwi-
schen den Angaben der Bundesagentur fiir Arbeit zur geringfiigigen Beschaftigung und den Angaben
aus dem Mikrozensus abbilden. Die Differenzquoten bilden den Grad der Untererfassung je betrach-
teter Bevolkerungsgruppe ab (je Bundesland untergliedert nach Geschlecht und Altersgruppe) und
kénnen damit zu den Mikrozensus-Erwerbsquoten hinzuaddiert werden. Ergebnis dieser Addition sind
dann die ,angepassten Erwerbsquoten®.

Die angepassten Erwerbsquoten ergeben sich dann als Summe aus den Mikrozensus-Erwerbsquoten
fir den Stltzzeitraum und den Differenzquoten fiir den Stiitzzeitraum.

14 Vgl. IAB Forschungsbericht Nr. 15/2005; Neuschatzung der Stillen Reserve und des Erwerbspersonenpotenzi-
als fir Westdeutschland (inkl. Berlin-West); Fuchs, Johann/Sdéhnlein, Doris.
Fuchs, Johann: Der Zusammenhang von Stiller Reserve und geringfiigiger Beschaftigung; Sonderdruck aus:
Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, 2001.
Koérner, T./ Puch, K.: ,Der Mikrozensus im Kontext anderer Arbeitsmarktstatistiken®, in: Statistisches Bundes-
amt (Hrsg.), Wirtschaft und Statistik, Heft 6/2009, S. 528 ff.
Schmidt, Simone: ZUMA-Arbeitsbericht 2000/01: Erwerbstéatigkeit im Mikrozensus. Konzepte, Definition, Um-
setzung, Januar 2000.

15 Vgl. IAB Werkstattbericht Ausgabe Nr. 12/2003; Lassen sich die Erwerbsquoten des Mikrozensus korrigieren?
Fuchs, Johann/Séhnlein, Doris.
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Negative Differenzquoten wurden bei der Berechnung der angepassten Erwerbsquoten nicht beriick-
sichtigt. Werden negative Differenzquoten ermittelt, so wurden diese gleich Null gesetzt.

Rechnerisch sind die Differenzquoten und damit auch die angepassten Erwerbsquoten problemlos
zu ermitteln. Die Hauptschwierigkeit flr das weitere Vorgehen ergab sich aus der Tatsache, dass die
verwendeten hochgerechneten Fallzahlen in vielen Fallen deutlich unter 5 000 liegen. Hiervon sind mit
Ausnahme Nordrhein-Westfalens alle Bundeslander betroffen. Besonders gering sind die Fallzahlen
naturgemaR in den kleineren Bundeslandern sowie bei den ,Mannern®. Derartige Werte aus dem Mik-
rozensus werden aufgrund des hohen Standardfehlers (grofRer 15 %) Ublicherweise nicht veroffentlicht.

Im Grundsatz sollen auch die unter 5 000 liegenden, hochgerechneten Werte in die Berechnung der
Differenzquoten einflielen. Um die hiermit verbundenen Schwierigkeiten zu reduzieren (z. B. Hochrech-
nungsproblematik), wurden die vorliegenden Differenzierungen der Bundeslander nach Geschlecht und
Altersgruppe soweit zusammengefasst, dass die ,Besetzung® der Felder in allen Fallen Gber 5 000 lag.

Auf Basis eigener deskriptiver Auswertungen sowie aufgrund der auch vom |AB'® konstatierten Erkla-
rungskraft der Merkmale ,Alter” und ,,Geschlecht” wurde fir die weitere Berechnung der Differenzquo-
ten eine regionale Zusammenfassung vorgenommen (,Typisierung“). Diese sieht nur noch eine Un-
terteilung nach ,Ostlandern® und ,Westlandern® vor. Die Typisierung untergliedert sich damit wie folgt:

— ,Ostlander*: Berlin (BE), Brandenburg (BB), Mecklenburg-Vorpommern (MV), Sachsen (SN), Sach-
sen-Anhalt (ST), Thuringen (TH)

— ,Westlander“: Baden-Wiurttemberg (BW), Bayern (BY), Bremen (HB), Hamburg (HH), Hessen (HE),
Niedersachsen (NI), Nordrhein-Westfalen (NW), Rheinland-Pfalz (RP), Saarland (SL), Schleswig-
Holstein (SH)

In den Fallen, in denen von der Bundesagentur fir Arbeit weniger geringfligig Beschaftigte erfasst wurden
als vom Mikrozensus, ergeben sich negative Differenzquoten. Diese wurden nicht bertcksichtigt. Die
Mikrozensus-Erwerbsquoten werden unverandert als ,Ausgangserwerbsquoten® verwendet und nicht
um die Differenzquoten reduziert.

Die so ermittelten Erwerbsquoten dienten damit als Ausgangserwerbsquoten fiir die Status-Quo-Va-
riante sowie fir die Veranderungsvarianten. Eine Veranderung dieser Quoten im Rahmen der Status-
Quo-Variante erfolgte nicht.

Im Gegensatz zur Status-Quo-Variante gehen die Veranderungsvarianten thesengeleitet von im Prog-
nosezeitraum steigenden altersgruppenspezifischen Erwerbsquoten aus. Dabei werden die am Ende
des Prognosezeitraums (2030) annahmegemaR erreichten Erwerbsquoten als ,Zielerwerbsquoten® be-
zeichnet. Der Anstieg der Erwerbsquoten im Prognosezeitraum (Ausgangserwerbsquoten in 2005 zu
Zielerwerbsquoten in 2030) verlauft linear.

16 vgl. IAB Werkstattbericht 12/2003.
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Die Veranderungsvarianten sind in zwei Berechnungsvarianten untergliedert, denen unterschiedliche
Zielerwerbsquoten zugrunde liegen. In beiden Fallen bildeten Europaische Erwerbsquoten (s. u.) die
Basis zur Ermittlung der Zielerwerbsquoten:

¢ Primarvariante: Sie bildet die Hauptvariante der Erwerbspersonenvorausberechnung. Hier wurden
fur das Jahr 2030 alters- und geschlechtsspezifische Erwerbsquoten unterstellt, die das 9. Dezil
(bzw. 7. Dezil) der Verteilung der Erwerbsquoten der EU-27 darstellen. Somit entsprechen die Ziel-
erwerbsquoten etwa der ,dritthdchsten Erwerbsquote“ der EU-27 im Stiitzzeitraum (je Altersgruppe
und Geschlecht).

e Maximalvariante: Diese Variante hat ausschliellich modellhaften Charakter. Die Ermittlung der
Zielerwerbsquoten erfolgte analog zur Primérvariante. Allerdings wurden zusatzlich die ,Erwerbs-
quoten der Frauen® und die ,,Erwerbsquoten der Manner“ in jeder Altersgruppe an die jeweils héhere
gegengeschlechtliche Zielerwerbsquote angeglichen.

Der Festlegung der Zielerwerbsquoten liegen dabei folgende Annahmen zugrunde:

a) ,Friherer Einstieg“: In den niedrigeren Altersgruppen wurden vor dem Hintergrund verkiirzter
Schulzeit, eines veranderten Ausbildungsverhaltens sowie aufgrund der Straffung der Studienzei-
ten durch Bachelor- bzw. Masterstudiengange ein friiherer Einstieg ins Berufsleben und damit hé-
here Erwerbsquoten unterstellt.

b) ,,Spaterer Ausstieg“: Auch in den héheren Altersgruppen wurden steigende Erwerbsquoten un-
terstellt. Schlagworte hierzu sind die Anhebung des Renteneintrittsalters auf 67 Jahre oder die
Erhéhung von Abschlagen bei vorzeitigem Ruhestand. Ebenso denkbar ist die Zunahme geringfu-
giger Beschaftigung in diesen Altersgruppen aufgrund zunehmend prekarer finanzieller staatlicher
Absicherung im Alter.

c) ,Frauenerwerbsquoten®: Die Annahmen zu a) und b) sind geschlechtsunspezifisch und unterstel-
len damit steigende Erwerbsquoten bei den mannlichen und weiblichen Erwerbspersonen. Im Rah-
men der Maximalvariante wurde eine vollstdndige Angleichung der Erwerbsquoten der Frauen an
die der Manner unterstellt oder im Fall einer hbheren Zielerwerbsquote der Frauen eine vollstandige
Angleichung der Zielerwerbsquoten der Manner.

Die européischen Referenzerwerbsquoten (EU-27-Ref-EQ) wurden auf Basis der von Eurostat verdéf-
fentlichten Erwerbsquoten nach Altersgruppe und Geschlecht ermittelt'”. Der Referenzwert je Alters-
gruppe und Geschlecht ist dabei das 9. Dezil der Verteilung der Erwerbsquoten der EU-27. Bei den
héheren Altersgruppen (,,65 bis unter 70“, , 70 bis unter 75 ,75 und &lter) stellt das 7. Dezil den entspre-
chenden Referenzwert dar. Grund fir dieses abweichende Vorgehen bei den héheren Altersgruppen
sind die zunehmend von Ausreil’ern ,verzerrten* Verteilungen der EU-27 in diesen Altersgruppen. Die
Nutzung des 9. Dezils hatte zu drastisch erhdhten Zielerwerbsquoten flr diese Altersgruppen geftihrt.

17 Datenbankabfrage unter (Abfrage vom 8.12.2008): http://epp.eurostat.ec.europa.eu/por-tal/page?_pa-
geid=1996,45323734&_dad=portal&_schema=PORTAL&screen=welcomeref&open=/po-pul/labour/employ/
Ifsa/lfsa_act&language=de&product=EU_population_soci-al_conditions&root=EU_ population_social_
conditions&scrollto=57 Auf eine analog zur nationalen Quote entsprechend dem Gewicht Deutschlands an der
EU anteilige Bereinigung der EU-Erwerbsquoten um die Untererfassung der geringfligigen Beschéaftigung in
Deutschland wurde dabei verzichtet.
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Die Ermittlung der Zielerwerbsquoten je Bundesland erfolgte auf Basis der Differenz zwischen dem Eu-
ropaischen Referenzwert (nach Altersgruppe und Geschlecht) und dem entsprechenden Deutschland-
wert (nach Altersgruppe und Geschlecht). Diese Differenz in Prozentpunkten wurde dann entsprechend
Altersgruppe und Geschlecht in allen Bundeslédndern zu den Ausgangserwerbsquoten hinzuaddiert.
Somit ist die Differenz zwischen Ausgangserwerbsquoten und Zielerwerbsquoten (je Altersgruppe und
Geschlecht) in allen Bundeslandern identisch. Die Niveaudifferenzen der Ausgangserwerbsquoten in
den Bundeslandern bleiben (mit Einschrankungen) erhalten.

Teilweise lag die Erwerbsquote fur Deutschland Giber dem europaischen Referenzwert. Die Zielerwerbs-
quoten wirden also unter den Ausgangserwerbsquoten liegen. Sinkende Erwerbsquoten im Prog-
nosezeitraum waren jedoch nicht vorgesehen, sodass die Ausgangserwerbsquoten in diesen Fallen un-
verandert blieben (,Deckelung nach unten®). Analog zur Berechnung der angepassten Erwerbsquoten
gilt auch fur die Zielerwerbsquoten eine Obergrenze von 98 % (,Deckelung nach oben®).

Bei den Zielerwerbsquoten der Maximalvariante erfolgte zusatzlich eine Anpassung der Zielerwerbs-
quoten zwischen den Geschlechtern. Je Bundesland und Altersgruppe erfolgte die Angleichung an
die jeweils héhere gegengeschlechtliche Erwerbsquote. Somit sind in der Maximalvariante die Zieler-
werbsquoten von Mannern und Frauen je Bundesland und Altersgruppe jeweils identisch.
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Statistisches Landesamt
Baden-Wiurttemberg
Boblinger Stralle 68

70199 Stuttgart

Telefon: 07 11 /641 -0
Telefax: 07 11 /641 -29 73
www.statistik-bw.de
auskunftsdienst@stala.bwl.de

Bayerisches Landesamt flr
Statistik und Datenverarbeitung
Neuhauser Strale 8

80331 Munchen

Telefon: 089/2119-0
Telefax: 089 /21 19 - 15 80
www.statistik.bayern.de
info@statistik.bayern.de

Amt fir Statistik Berlin-Brandenburg
Hauptsitz Potsdam

Dortustralie 46

14467 Potsdam

Telefon: 03 31/39-4 44

Telefax: 0331/39-4 18

Standort Berlin

Alt-Friedrichsfelde 60

10315 Berlin

Telefon: 030 /90 21 - 34 34

Telefax: 030 /90 21 - 36 55
www.statistik-berlin-brandenburg.de
info@statistik-bbb.de

Statistisches Landesamt Bremen
An der Weide 14 — 16

28195 Bremen

Telefon: 04 21/ 361 - 25 01
Telefax: 04 21 /361 -43 10
www.statistik.bremen.de
office@statistik.boremen.de

Statistisches Amt fir Hamburg
und Schleswig-Holstein
Standort Hamburg
Steckelhdrn 12

20457 Hamburg

Telefon: 040/42831-0
Telefax: 040 /4283 1-13 33
www.statistik-nord.de
info-hh@statistik-nord.de
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Standort Kiel

Frobelstralte 15— 17

24113 Kiel

Telefon: 04 31/6895-0
Telefax: 04 31 /68 95-93 72
www.statistik-nord.de
info-sh@statistik-nord.de

Hessisches Statistisches Landesamt
Rheinstralle 35 — 37

65185 Wiesbaden

Telefon: 06 11 /3802 -0

Telefax: 06 11 /38 02 -8 90
www.statistik-hessen.de
info@statistik-hessen.de

Statistisches Amt
Mecklenburg-Vorpommern
Libecker StralRe 287

19059 Schwerin

Telefon: 0385/4801-0
Telefax: 03 85/48 01 -44 16
www.statistik-mv.de
statistik.auskunft@statistik-mv.de

Landesbetrieb fiir Statistik und
Kommunikationstechnologie
Niedersachsen (LSKN)
Gottinger Chaussee 76

30453 Hannover

Telefon: 0511 /98 98 - 0
Telefax: 05 11 /98 98 - 41 32
www.lskn.niedersachsen.de
auskunft@lskn.niedersachsen.de

Information und Technik
Nordrhein-Westfalen
Mauerstrale 51

40476 Dusseldorf

Telefon: 02 11 /94 49 - 01
Telefax: 02 11 /94 49 - 21 04
www.it.nrw.de
statistik-info@it.nrw.de

Statistisches Landesamt
Rheinland-Pfalz

Mainzer Strale 14 — 16

56130 Bad Ems

Telefon: 026 03/71-0
Telefax: 026 03/71-1944 44
www.statistik.rlp.de
info@statistik.rlp.de



Landesamt fiir zentrale Dienste
Statistisches Amt Saarland
VirchowstralRe 7

66119 Saarbriicken

Telefon: 06 81 /501 - 00
Telefax: 06 81 /501 - 59 15
www.statistik.saarland.de
presse.statistik@lzd.saarland.de

Statistisches Landesamt

des Freistaates Sachsen
Macherstralle 63

01917 Kamenz

Telefon: 03578 /33-0
Telefax: 03578 /33 -19 21
www.statistik.sachsen.de
auskunft@statistik.sachsen.de

Statistisches Landesamt
Sachsen-Anhalt

Merseburger Stralle 2

06110 Halle (Saale)

Telefon: 0345/2318-0
Telefax: 0345/2318-913
www.statistik.sachsen-anhalt.de
info@stala.mi.sachsen-anhalt.de

Thiringer Landesamt fur Statistik
Europaplatz 3

99091 Erfurt

Telefon: 03 61 /37 -9 00
Telefax: 03 61 /37 - 8 46 99
www.statistik.thueringen.de
auskunft@statistik.thueringen.de

Anhang 3. Adressen der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder

Statistisches Bundesamt
Gustav-Stresemann-Ring 11
65189 Wiesbaden
www.destatis.de

Infoservice

Telefon: 06 11 /75 24 05
Telefax: 06 11 /72 40 00
www.destatis.de/kontakt

Statistisches Bundesamt
Zweigstelle Bonn

Graurheindorfer Stralle 198

53117 Bonn

Telefon: 02 28 99 /643 - 1

Telefax: 02 28 99 /643 89 90/ 89 91
poststelle@destatis.de

Statistisches Bundesamt
i-Punkt Berlin
Friedrichstrale 50
(Checkpoint Charlie)

10117 Berlin

Telefon: 030/ 18 644 94 34
Telefax: 030/ 18 644 94 30
i-punkt@destatis.de
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